1ded

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

logotipo institucional imagen jpg

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Su competencia esté basada en la
formulacion de politicas, actos normativos,
resoluciones y de control, en los cuales se
sustentaran los procesos y subprocesos, X
S e Son las determinadas en el Art. 57 del
1 [CONCEJO CANTONAL. P - vg N P N v Codigo Organico de Organizacion Territorial, POA
objetivos institucionales y seran b o
. . Autonomia y Descentralizacién (COOTAD):
responsables politicamente ante la sociedad
de sus acciones u omisiones en el
cumplimiento de sus atribuciones y estaran
obligados a rendir cuentas a sus mandantes.
Liderar la administracion del GAD Municipal
de Sigsig, cumpliendo con el marco legal, Son las determinadas en los articulos 59 y
ejecutando la politica trazada por el nivel 60 del Cédigo Organico de Organizacién

2 |aLcaloia. Legislativo y controla los planes, programas Terntunlal, Autonomia y Descentralizacion y POA
y proyectos para el logro de las metas y las demas que correspondan de
objetivos institucionales; asi mismo le conformidad con la legislacion nacional
compete tomar las decisiones e impartir las vigente.
inctrucrinnac nara ane allac ca cumnlan

3

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

Ampliar la cobertura y mejoar el servicio en el ambito de los servicios publicos|
que son competencias del GAD SIGSIG. Asf tambien, Incrementar la calidad de|1.- Porcentaje de incremento de cobertura
la vialidad urbana y rural del cantén MEDIANTE la ejecucién de proyectos de|2.- Nivel de satisfaccion de un servicio.

j i vial y imi de la red vial previsto en|Porcentaje de km ejecutados con trabajos de mejoramiento, restauracion y|
planes de ordenamiento. Por otro lado, i la on y vial.
regulacién del transito, transporte y seguridad vial MEDIANTE la|3.- Porcentaje de km ejecutados.
i de progl y proyectos en mejorar y organizar|4.- Porcentaje de avance de la consultoria.
la movilidad a nivel cantonal. Tambien, Incrementar la calidad, agilidad y|5.- Porcentaje de avance de la obra.
comodidad del servicio de i6n MEDIANTE la il 6n de|6.- Porcentaje de transito y transporte publico regulado y controlado; y porcentaje|
metodologias que mejoren y optimicen tiempos de respuesta y la calidad de|de espacios publicos democratizados y seguros.

3 |pIRECCION DE VIALIDAD Y MOVILIDAD. servicio. Por otro lado, Incrementar la cobertura y frecuencia del servicio de|7.- Porcentaje de cumplimiento de la normativa vigente. ) POA
recoleccién de basura MEDIANTE la i i6n de fas que|8-- je de espacios con p! de transito, transporte y seguridad vial.
mejoren y optimicen tiempos de respuesta y la calidad de servicio.|9.- Numero de stickers implementados.

Finalmente, Incrementar el nivel de operatividad de vehiculos y maquinaria| 10.- Porcentaje de parque automotor regulado en marco de la normativa vigente, y|
MEDIANTE la implementacién de un plan estricto de i je de tramites atendidos de forma agil y oportuna.
preventivo y correctivo. ncrementar y mejorar la ornamentacién y areas|11.- Porcentaje de la poblacion que goza del servicio de recoleccion de desechos
verdes de los espacios publicos, recreacionales y deportivos del casco urbano|solidos de manera oportuna y de calidad.
MEDIANTE Ia i de un adecuado de intervencién y| 12.- Porcentaje de vehiculos y maquinaria operativos con total normalidad.
el oportuno mantenimiento de los equipos 13.- Porcentaje de dreas y sitios con ornamentacion mejorada.
1,. Porcentaje de poblacién cantonal con acceso al servicio de agua segura y potable.
P N . 2.- Porcentaje de cobertuta de servicios de agua y saneamiento.

Reducir las inequidades territoriales en el ambito de los servicios publicos que| Je ce cob / ® aguay

. :  PUDICOS AU 3 _ porcentaje de incidencia poblacional e institucional en temas adversos.
son competencias del GADMCS. Asi tambien, Incrementar la disponibilidad,} L

- v ' > 4.- Porcentaje de areas estratégicas y fuentes de agua de consumo humano, como|
cobertura y calidad del servicio de agua potable y basico en las| . . reguladas en marco de la normativa vigente

. . . c
zonas del canton MEDIANTE la de mejoras, r y| v ree & Y
construccion, de los sistemas de agua y saneamineto; con su adecuadal -

DIRECCION DE SERVICIOS est'o’: Als' tambien Po‘t otro lado, Ing:ren;/enlar la (Ia acidad de uest on :e la 5 PORCENTAJE DE OPERACION Y MANTENIMIENTO .
ion. Asi ien. 2 i i
4 8 P 8 PORCENTAJE DE TERMINOS DE REFERENCIA ELABORADOS. POA

BASICOS Y AMBIENTE

unidad de Gestion de Riesgos MEDIANTE la articulacion con otras|
instituciones vinculados a las tareas de prevencién atencion y mitigacion de|
eventos naturales y sociales. Asi tambien, Incrementar la capacidad de
gestion sustentable en el territorio urbano y rural MEDIANTE la elaboracién vy,

jcacion de iones y la i de los Planes de Desarrollo y

Ordenamiento Territorial en sus diferentes niveles. Asi tambien,

7. INFORMACION EN LA PAGINA DEL ARCA.

8.- PORCENTAJE DE COBERTURA DE ASISTENCIA TECNICA.

.- PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO .

10.- Porcentaje de estudiantes de escuelas y colegios capacitados.
11.- Proyecto aprobado.

12.- Informe técnico.

13.- Sistemas de Agua protegidas.
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Incrementar el desarrollo urbanistico y de equipamientos apegados al
desarrollo de la normativa y criterios técnicos correspondientes. Asi tambien,
Mejorar la gestion urbanistica a través de la implementacién de planes de|
ordenamiento urbano y Planes de Uso y Gestién del Suelo. Tambien,
Ce idacion de los mediante el mantenimiento
de las instalaciones. Po otro lado, Incrementar la gestién del patrimonio]
cultural edificado y arqueoldgico en el cantén mediante la dotacién de
espacios para su preservacién, mantenimiento y difusién. Asi tambien,
Incrementar la capacidad de planificacion y uso de suelo mediante la
efectividad de la gestion catastral del GAD Sigsig. Por otro lado, Mejorar las

1,. Porcentaje de suelo planificado y reserva de suelo para equipamientos en la zona
urbana de cada uno de los centros parroquiales y cabecera urbana, conforme
normativa legal vigente..

2.- Porcentaje de construcciones controladas, categorias de uso de suelo urbano y|
rural implementados en marco de las categorias y determinantes de uso de suelo
establecidos en los planes cantonales y urbanos.

3.- Porcentaje de estudio cumplido.

4.- Porcentaje de tramites atendidos o despachados.

5.- Porcentaje de mantenimiento y ejecucién de rubros contratados..

DIRECCION DE o " 6.- Porcentaje de mantenimiento y ejecucién de rubros contratados..
de ios mediante su adecuado . " .
PLANIFICACION Y CONTROL mantenimiento, reparaciones y adecuaciones, Tambien, Meiorar los procesos| -~ OTcentaje de predios expropiados. POA
imiento, i uaciones. ien, . N " § i
URBANO - RURAL ! paraciones y Vi€l Procesoste _porcentaje de Avance de la Declaratoria de Utilidad Pablica del predio.
internos del Camal Municipal y la calidad de la carne mediante la dotacion de| 5 o
N " N . - - __|9.- Porcentaje de actualizacién de catastro.
equipos y Mejorar las fisicas| .
. . ) ) 10.- Porcentaje de catastro complementado y/o levantado.
del Mercado Central y la manipulacién de alimentos mediante la y . . N .
e N . L 11.- Porcentaje de Avance de la Declaratoria de Utilidad Publica del predio.
capacitaciones y reorganizacion de puestos. Mejorar la Administracién del, N
. . . L " . 12.- Porcentaje de avance de obra..
Coliseo, Estadio y Canchas sintéticas municipales mediante la elaboracion de y o N
. o - " 13.- Porcentaje de mantenimiento y ejecucién de rubros contratados..
reglamentos y estudios tarifarios para su adecuada sostenibilidad.. Mejorar la y L 3
Mentos ¥ N ! * e 14.- Porcentaje de actividades cumplidas.
Administracion del Cementerio Municipal mediante la elaboracion de . - .
. - . " 15.- Porcentaje de mantenimiento y ejecucién de rubros contratados.
reglamentos y estudios tarifarios para su adecuada sostenibilidad. Mejorar las y . |
e ¢ N ¢ ) 16.- Porcentaje de materiales adquiridos
condiciones operativas del Sistema Integrado de Justicia del GAD Municipal de "
one ° " e N 17.- Porcentaje del Departamento Reestructurado.
Sigsig, mediante la reestructuracién de la actual Comisaria Municipal
1,. Porcentaje de poblacién infantil vulnerable y de familias de bajos recursos
econdmicos cuentan con una nutricién y el cuidado adecuado
. . . L . |2~ 3% de usuarios/as alcanza un nivel cuatro conforme ficha de valoracién anual de|
Mejorar la vinculacion de la poblacion vulnerable ante la actividad social, habilidad
cultural y deportiva de la ciudadania. Asi tambien, Mejorar la vinculacién de la . L .
X o X " 1.16% de cuidadores de usuarios integrados a un comité.
poblacion vulnerable ante la actividad social, cultural y deportiva de la . . .
. . . . . . . 3.- 3% de usuarios/as alcanza un nivel cuatro conforme ficha de valoracién anual de
DIRECCION DE DESARROLLO la mejor social y familiar de las personas| habilidad POA
SOCIAL Y CULTURAL del area vulnerable MEDIANTE centros gerentologicos implementados, . . . .
! e ! *[100% de cuidadores de usuarios integrados a un comité en cada parroquia.
atenciones en sitio a adultos mayores y programas de asietncia y apoyo. Asi o N o .
! o res h . 4.- 00% de participacion mensual de los/as usuarios/as a los servicios de atencion.
tambien, Fortalecer la acticidad turistica del cantén mediante el desarrollo de| i : . n )
e N 100% del personal de atencién realizan actividades de cuidado y participan en
proyectos artisticos, culturales y deportivos. Tambien, L
modulos de formacion virtual..
5.- Pesronas y/o familias solicitantes cuentan con un apoyo del estado .
Garantizar la seguridad juridica de los actos de propiedad y mercantil que se
realizan en el Registro de la Propiedad. Asi tambien, Brindar los servicios a la
comunidad de madera eficiente y eficaz de tal forma que se de seguridad|1.- Comunidad satisfecha.
REGISTRO DE LA PROPIEDAD juridica de los actos i , mediante la i de un sofware y|2.- Seguridad juridica. POA
digitalizacion de datos para dar mayor agilidad en las inscripciones y|3.- Proteccion del archivo
certificaciones, teniendo un espacio fisico y adecuado para el archivo vy las
oficinas del Registro de la Propiedad. Por otro lado,
PROCESOS DESCONCENTRADOS
lo establecido en el art. 598 del COOTAD.
2.- Porcentaje de cumplimiento integral de Funciones del CCPD-S de conformidad a
lo establecido en el art. 598 del COOTAD, normas, convenios, tratados
internacionales y leyes conexas..
Definicién, Planificacién, control,evaluacién, vigilancia y exigibilidad del vleye ) ) ) »
o L d ! VBT - “®|3.- Contar con un CCPD-S, conformado con representacién amplia de la sociedad civil
politicas publicas construidas con amplia participacién social, que garanticen ontar co ! "
oo ¢ AHE Bar (participacion de repi de parroquias y y los del
la proteccién integral de los derechos de los grupos de atencién prioritaria, a acic
. > 2 9 sector publico..
través del CCPDSS como ente rector. Asi tambien, formulacion,| ™ " C on de I Junta Cantonal de Proteccion de derech tres Miemb
. - Conformacién de la Junta Cantonal de Proteccién de derechos con tres Miembros|
CONCEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS |t izacion, observancia, y de politica publica,| ‘alist L N dult N bad POA
. especialistas en nifiez, mujer y adultos mayores, con experiencia comprobada
SIGSIG. MEDIANTE el CCPD de Sigsig como ente rector del Sistema Cantonal de|*Pe¢' ez, mujer y yores, *p! omp M
) 5 sencibilizados en dichos temas que tendran una duracién en funciones por ell
Proteccién de Derechos de Sigsig.. Tambien, Fortalecer el rol de los GADS| C - A
. : o - periodo de 3 afios.
parroquiales en torno al ejercicio, garantia y exigibilidad de derechos, con . . .
pamre” Barantia v @ 5.- Porcentaje de gads parroquiales y una coMision de lo social y genero conocen la|
énfasis entre los grupos de atencion prioritaria. Art. 64 a, b, c,d y f del © ! ston
COOTAD. estructura y del CCPD, y sus legales.

. 6.-25 personas per a seis gads parroquiales y una comision de lo social y|
genero del Consejo Municipal conocen la estructura y funcionamiento del CCPD, y|
sus obligaciones legales.

Garantizar la proteccion Integral de los Derechos de NNA, Mujeres y Adultos|1.- Porcentaje deatencion generada positivamente.
Mayores del Cantén Sigsig conforme marco normativo legal, constitucional e|2.- Porcentaje de casos atendidos por vulneracién de derechos. .
internacional. Asi tambien, brindar proteccion Integral a los grupos de(3.- Porcentaje de denuncias ingresadas y registradas con todos los requisitos que|
atencién prioritaria conforme lo establece el CONA, LOEVCM, LOAM,|establece el CONA. ART. 237 Y LOPEVCM.
MEDIANTE el tramite de ley (medidas de proteccion y seguimiento), a través|4.- Porcentaje en la JCPD-S de doctrina, jurisprudencia, legislacion relacionada con la|
JUNTA CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS. A s ¥ e ) ! Jurisp € POA

de una atencién eficaz; adecuando ademds un trabajo preventivo con el
acercamiento hacia estos sectores en coordinacién con la Red de Proteccion
de Derechos. Por tro lado, Brindar el nuevo enfoque integral de proteccién
de derechos MEDIANTE aplicacion de las nuevas competencias LOPEVCM Y|
LOAM.

proteccion integral de derechos.

5.- Un modelo de gestion de manejora de los expedientes administrativos. .

6.- Porcentaje de trabajo preventivo en hacia sectores vulnerables.

7.- Procesos administrativos no manejados en base a las nuevas exigencias de
proteccion.

NIVEL DE APOYO / ASESORIA
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Garantizar que el accionar del GAD SIGSIG esté enmarcado en la Constitucion
y la Ley, mediante la generacién de criterios juridicos, Representacion|
judicial, asesoria y criterios en las sesiones de concejo. Garantizar que el[1.- Porcentaje de mejora implementada en el asesoramiento en los procesos|
accionar del departamento en la isntruccion de procesos acorde a las nuevas|juridicos.
10 [DIRECCION JURIDICA competencias muncipales, Optener mayores recursos economicos|2.- 2 POA
municipales recuperados a traves de los procesos de coactivas . ireccionar a|2.- 2
los sefiores Directores y Tecnicos deparatmentales en la elebaoracion de|3.-1
informes tecnicos debidamente motivados a corde a las leyes y ordenanzas|
municipales.
1.- je de cor ciudadana i en la gestion
cantonal.
2.- Porcentaje de participacion y cooperacion de los actores cantonales en la gestion|
Incrementar Ia. corresponsabilidad ciudadana en la gestion cantonal,| " # ¢ Je de participacion y cooperaci gesti
itorial.
Incrementar la participacion y la cooperacion de los actores en la gestion
o P P . ¥ pv N B g,, 3.- Porcentaje de empleados capacitados en el Plan de Desarrollo y Ordenamiento|
territorial cantonal equilibrado y equitativo MEDIANTE la capacitacion y|~ ) - et
L N ) o territorial, Modelo de Gestién Municipal, Planificacion.
fortalecimiento del tejido social cantonal, con la operativizacién del modelo| . mon N
- P " i " 4.- je de para la y la ejecucion del
de gestion participativa y la articulaciéon con los diferentes niveles de olan de PDOT
obierno. Asi tambien, Incrementar la ejecucion del plan de desarrollo o .
11 |DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUGIONAL DE [0 e e e e e O B e e o g o| 5 Porcentaje de lideres y poblacién capacitada. von
DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL. . ) . ’ e 6.- Porcentaje de POU y plan de uso de suelo ebaborados actualziados y con
implementacién de planes de urbano, y| N o
S, N . propuesta de normativa para su sancién
socializacién a los actores cantonales, con articulacién y cooperacién de los N
" " . y : 7 je de p y artezanos ¢
diferentes niveles de gobierno. Incrementar el apoyo a la gestion agricola, . 7 :
N N s Porcentaje de estructuras economicas artezanales que cuentan con estudios|
ganadera y productiva artezanal del cantén MEDIANTE la asistecia técnica y .
rocesos de capacitacion a las estructuras izati i del, . .
P . P v 9.- je de de coordinacién tamental
canton.. Por otro lado, . P e fri :
10.- Porcentaje de tramites recibidos y entregados a los técnicos o director.
11.- Porcentaje de tramites g y a los
departamentos o ciudadania
. " 1.- Monto devengado sobre el monto total presupuestado.
Incrementar la efectividad de la gestion financiera del GAD SIGSIG. ) 8 p_ 3 P .
Incrementar la gestion, seguimiento y control de gastos mediante la 2- Porcentaje de dela fecha delpr 2018: (Fecha
ion, seguimi i .
gestion, seg M gastos medi de sobre fecha 15/01/2019).
de normas legales vigentes. Incrementar la provision agil y oportuna de| 5 . - . .
rme ! . 3.- Porcentaje de procesos de contratacion publica mejorados mediante el usol
requerimientos de procesos y subprocesos municipales, a través de una )
o : ) - " adecuado de recursos de la unidad.
transparente aplicacién del sistema de contratacion piblica mediante efl ™ = " P T T A elaborado y publicado
DIRECCION FINANCIERA i ), ion de pliegos, izacion de ias e invitaci ! Jv s . " P pv P y‘pv L " POA
" ° rorias ¢ 5.- Porcentaje de mejoramiento en la eficiencia de la administracién del flujo del
elaboracién de actas y resoluciones. Incrementar la eficiencia del flujo de| ienes
provisién de materiales, bienes, insumos y materiales de propiedad municipal - . . ) . N .
! riates, " 6.- Porcentaje de inventario actualizado y veraz de los bienes de larga duracién, |
mediante la coordinacién con las unidades del GAD SIGSIG. Recuperacion de| L L . ) L
: . . . con facilidad de localizacion a través de la codificacion.
Cartera Vencida en 20% hasta diciembre de afio 2019. Recaudacién de| 7.- Porcentaje de cartera vencida en menor portentaje
Ingresos emitidos en el afio 2019 hasta en 80% a diciembre de afio 2019. g ’
e i e 8.-Menor porcentaje de cartera vencida a 31 de diciembre de 2019.
1.- Porcentaje de cor de servidor ici i en
el GADS. El 5% Mediate tecnicas de entrevista .
2.- Porcentaje de normativa de Talento Humano actualizada.
3.- P 10% de y que cumplan a cabaliodad sus|
actividades de acuerdo con las reglas , estatutos, losep, codigo de trabajo y contratol
Potencializar el talento humano del GAD-MS. Aplicar los manuales operativos| ™" " : | 2 TeB P codle oy
funcionales para el maneio comecto de. loe " ¢ colectivo que rigen el funcionamiento de cada uno.
" . unci rvidor
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE GESTIOON DE M g P ! N 4.- Py 10% de y que cumplan a cabaliodad sus|
potencializar el uso del Software los recursof " . : . POA
TALENTO HUMANO. ; N N - - . de acuerdo con las reglas , estatutos, losep, codigo de trabajo y contrato
os, mediante la de de la informacion , con el . . i
i} y X o8l colectivo que rigen el funcionamiento de cada uno.
fin de apoyar de manera eficaz la gestion Institucional . ) . . N .
5.- Porcentaje de sistemas y equipos actualizados y funcionales.
6.- Porcentage del 10% de equipos tecnicos informaticos en funcionameinto
manteniendo operativo y actualizado los recursos informaticos en su conjunto.
7.- Porcentaje del 25 % de proceso del GAD SIGSIG integrados al sistema de gestion|
documental
1.- Porcentaje de la ciudadania Sigsefia que conoce las actividades emprendidas por]
. . X el GADM - Sigsig.
Incrementar el de las a nivel local. . . ’ e
. 3 . L o 2.- Porcentaje de la poblacion de Sigsig que conoce la marca institucional y cantonal.
. Reforzar la la identidad, imagen y comunicacién institucional MEDIANTE la| g Vaeion © ey
12 |RELACIONES PUBLICAS I, . h o . 3.- Porcentaje del logo institucional, marca cantonal, eslogan y sus aplicaciones.. POA
difusion externa e interna de informacién sobre el GADM — Sigsig. jecel > v
4.- je de instalaciones del cantén..
5.- Porcentaje de la poblacién sigsefia informada a través de los medios.
6.- Porcentaje de las poblacion sigsefia informada a través del material impreso.
Incrementar la eficiencia operativa de los procesos a gestionar en la secretaria
del consejo GADMS para el afio 2019.. Proveer de la elaboracién oportuna de|
actas, notificacidnes de resoluciones, certificacion de . - .
ias, despacho de i6n ala a los actores 1- je de C en despacho de trdmites de la unidad.
ias, . ” N P
SECRETAR+IA GENERAL pacho " e ¥ ;. .- Porcentaje de elaboracion de actas, resoluciones, certificaciones, despacho y| POA
departamentales administrativos del GADMS, con una eficiente custodia de la !
. custodia de soporte de actos.
documentacién de soporte de los actos.
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) Reporte del GPR
DD/MM/AAAA
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:
30/03/2020

3de4

Nombre de la institucion publica

Literal_a4-Metas_y_objetivos_unidades_administrativas.xls



4ded

logotipo institucional imagen jpg

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

ANUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a):

DIRECCION DE PLANIFICACION

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a):

ECO. MARCO AUGUSTO ZUMBA LEMA

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

mazI555@yahoo.com

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

07 2266106 Ext 107
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