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SINDICATO DE OBREROS DEL

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SIGSIG

y PROYECTO DEL DECIMO QUINTO CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJOA CELEBRARSE ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

MUNICIPAL DEL SIGSIG Y EL COMITE CENTRAL UNICO DE NEGOCIACION DE LOS
TRABAJADORES DELSINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DEL GAD-MS.

CONSIDERANDO

Que numeral 13 del Art. 326 de la Carta Magna garantiza la Contratacién Colectiva de
Trabajo entre trabajadores y sus empleaderes.

Que los convenios 87 y 98 de la Organizacion Internacional del Trabajo, garantiza a los
trabajadores el Derecho de Organizacién y Contratacién Colectiva; convenios que se
encuentran incorporados a nuestra legislacién y son de obligatorio e inmediato

cumplimiento conforme disponen los articulos 424 y 426 de la Constitucién de la
Republica.

Que La disposicion transitoria primera de las Enmiendas Constitucionales publicadas en
el Registro Oficial del 21 de Diciembre de 2015, que expresamente determinan: “Las y los
obreros def sector publico que antes de la entrada en vigencia de la presente Enmienda
Constitucional se encuentren sujetos al Cédigo del Trabajo, mantendrdn los derechos
Individuales y colectivos garantizados por este cuerpo leqal® (el subrayado es nuestro)

Que los derechos de los trabajadores son irrenunciables e intangibles conforme lo
dispone la Constitucién de Ia Republica articulo 326 numeral 2 .

P

Que ef articulo 220 y siguientes del Codigo del Trabajo faculta la presentacion y revision
de los Contratos Colectivos de Trabajo.

Los Trabajadores del GAD Municipal de Sigsig, representados en el COMITE

CENTRAL UNICO DE NEGOCIACION planteamos el proyecto de DECIMO QUINTO
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO en los siguientes términos:

Declaracion de principios

CAPITULO |

CLAUSULA 1.- Las partes que intervienen en el presente contrato colectivo, con el fin de
coordinar de la-manera mas conveniente las relaciones de trabajo éxistentes entre el GAD
Municipal del Sigsig'y sus obreros, convienen en celebrar el Décimo QuintoContrato Colectivo
de Trabajo, con la seguridad de que una relacién de esta naturaleza, contribuird para una
mejor armonia de la que ya existe y que sera factor esencial para la 6ptima consecucién de
la finalidad que persigue la Institucion 'y el cumplimiento de las obligaciones y derechos de
los obreros.

Con el propdsito sefialado los obreros en forma expresa se obligan a cumplir sus
responsabilidades, asi como la Municipalidad queda en plena libertad para acogerse a las
potestades conferidas en el Codigo de Trabajo en caso de incumplimiento de sus labores por
parte de los obreros, por lo que en el plazo de tres meses de suscrito este contrato las partes
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SINDICATO DE OBREROS DEL

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SIGSIG

. elaboraran el reglamento interno de trabajo y lo pondran en consideracion de
la Autoridad de Trabajo respectiva. '

Para dar cumplimiento de las obligaciones y de los derechos de los trabajadores del GAD
Municipal del Cantén Sigsig, la parte empleadora se amparara en la autonomia Municipal
establecida en los Art. 5y 6 del COOTAD.

CLAUSULA 2.- Incorporacién de la Legislacion. - Las partes contratantes declaran que las
relaciones laborales existentes entre ellas, se someten en forma expresa a las disposiciones
del Codigo de Trabajo y a las clausulas de este Contrato Colectivo de modo que de una o de
otras en su conjunto, seran las normas que obligatoriamente se someten las partes.

Por la naturaleza misma del Contrato Colectivo, todas las garantias estabieciaas en el Codigo
.de Trabajo, que se hallen superadas mediante las clausulas de este instrumento, se
entenderan modificadas a favor de los trabajadores de modo que las relaciones de trabajo
que se mantengan en lo posterior, serdn aplicables primeramente las - disposiciones
contractuales y solamente a falta de estipulacion expresa, regiran las disposiciones del
Gadigo de Trabajo.

CLAUSULA 3.-Reconocimiento de la Organizacion. - El GAD Municipal reconoce al
Sindicato de Obreros del GAD del Sigsig, como la Unica Organizacién Laboral de la
Institucion amparados en este Contrato Colectivo, consecuentemente cualquier asunto que
debe tratar con los trabajadores respecto, a la ampliacion, interpretacion de este Instrumento

s e £ 05 5

Juridico, se io hara solamente con los representantes dé 1a &rganizacion.

CLAUSULA 4.- Namero de Trabajadores. - En cumplimiento a lo dispuesto al Art. 240 del
Cadigo de Trabajo la Municipalidad declara que el nimero de obreros con contrato indefinido
es de 42; y el Sindicato declara que sus afiliados son 38 pudiendo aurentar el nimero de
afiliados en armonia con las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias.

CLAUSULA 5.- Trabajadores Amparados. - Este Contrato ampara y beneficia al niumero de
trabajadores constantes, en la clausula anterior que pertenecen al Sindicato Obreros del GAD
Municipal del Sigsig. Se exceptian todos los demas trabajadores de acuerdo a lo dispuesto
en el Art. 14 del Codigo de trabajo.

CLAUSULA 6.- Duracién o Vigencia. - El presente Contrato Colectivo de Trabajo de
conformidad a lo dispuesto en el Art. 239 del Cddigo de Trabajo, es de duracion indefinida
rige a partir del primero de enero del afno 2018 y sera revisado total o parciaimente cada dos
afios, previa propuesta del Sindicato de Obreros del GAD Municipal de Sigsig. Dentro del
plazo de 60 dias anteriores a la fecha de revision, el Sindicato presentara al empleador el
proyecto de revision de este Instrumento Juridico, obligandose a las partes a cumplir los
términos dispuestos en el Art. 224 del Cddigo de Trabajo, si transcurridos los términos
determinados en la ley no se suscribe un nuevo contrato colectivo el presente se
prorrogara en su vigencia hasta que se revise, se negocie, Yy suscriba uno nuevo, sin
perjuicio de que los trabajadores pueden ejercer las acciones y derechos contemplados en
los Art. 225 y siguientes de la ley Laboral. Suscrito el nuevo Contrato Colectivo se reconocera
la retroactividad de los beneficios econémicos y sociales a partir de la vigencia enero de
2017.
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SINDICATO DE OBREROS DEL

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPA‘E U‘ES!GSM;”

CLAUSULA 7.-Estabilidad. - El GAD Municipal del Sigsig, garantrza a todos
los Obreros amparados por este Contrato Colectivo, la estabilidad de siete afios, y para los

dirigentes del Sindicato la estabilidad de 9 afios, contados desde la suscripcion de este
Gontrato Colectivo.

CLAUSULA 8.- Indemnizacién Por Despido Intempestivo. -Si a pesar de las garantias
establecidas en la clausula anterior el GAD Municipal del Sigsig despidiere o desahuciare a
los Obreros amparados con este Contrato Colectivo, pagara al trabajador perjudicado la
indemnizacion de diez remuneraciones bésicas umflcadas del trabajador en general por cada
afo de trabajo. Asi como todos los beneﬂcuos establecidos en el Contrato Colectivo vigente.
Sin que en ninglin momento se pueda superar el techo de 300 remuneraciones basicas
unificadas del trabajador en general sefialado en el Art. 1 del Mandato Constituyente No. 4.

CAPITULO |l
ALZAS BENEFICIOS SALARIALES Y PAGO DE REMUNERACIONES

CLAUSULA 9.-Remuneracion.- El GAD Municipal del Sigsig, incrementara la remuneracion
de sus obreros anualmente, en el 100 % del valor permitido en las resoluciones o acuerdos
respecto de los “techos de negociacion para la suscripcion de contratos colectivos de trabajo,
contratos individuales de trabajo y actas transaccionales” afio 2018- 2019, que rigen a la
contratacion colectiva en el sector publico durante cada afio de vigencia del presente Contrato
Colectivo para lo cual se presupuestara oportunamente.

Los trabajadores y trabajadoras no podran recibir como remuneracion unificada un ingreso
mensualmente menor a los cargos y niveles que consten en los acuerdos o. resoluciones que
rigen la contratacion colectiva en el sector publico, publicados por el Ministerio de Trabajo
durante cada afio de vigencia del presente Cofitrato Colestive.

Las remuneraciones se pagaran dentro de los primeros dias de cada mes en dinero efectivo a
través del SPI (sistema de pagos Interbancarios), lo que se paga y los descuentos constaran
en el respectivo rol de pagos.

CLAUSULA 10.- EXTENCION DE BENEFICIOS SALARIALES. - Si el GAD Municipal del
Sigsig realizare incrementos salariales a favor de uno o varios trabajadores sujetos al Cédigo
de Trabajo, en forma independiente a los alcanzados mediante la contratacién Colectiva, los
mismos se haréan extensivos a todos sus trabajadores.

Si el GAD Municipal concede beneficios econdmicos mayores a los pactados colectivamente
al sector administrativo, procurara previo informe financiero  que la diferencia se haga
extensiva a todos los amparados por la contratacién colectiva, previo a la negociacién.

CLAUSULA11.- LIQUIDACION POR RETIRO VOLUNTARIO. - Los trabajadores que laboren
5 afios en adelante y deseen separarse en forma voluntaria del GAD Municipal del Sigsig,
recibira a su favor una bonificacion por retiro consistente en siete remuneraciones basicas
unificadas en general por cada afio de trabajo, con el tope de 210 remuneraciones en
conformidad a lo que dispone el Art. 8 inciso segundo del Mandato Constituyente No 2.
Quines se acojan al monto global de la ayuda por jubilacién no recibird este beneficio.



SINDICATO DE OBREROS DEL

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SIGSIG

: CLAUSULA 12.-Subsidio de Antigiiedad. - El GAD Municipal del Sigsig,
cancelara mensualmente por este concepto a cada uno de los obreros el valar de 0,25% de la
remuneracion mensual unificada que perciba cada trabajador por cada afio de trabajo a partir
del afio 2004. Fecha en la que se unificd la remuneracién. Este beneficio no forma parte de la
remuneracion mensual unificada. En caso de que por acuerdo o resolucién ministerial se
incrementen los valores como techo de negociacion por concepto de subsidio de antigliedad,
este se aplicara e incrementara automaticamente al presente contrato colectivo.

CLAUSULA 13.-Subsidio Familiar. - E| GAD Municipal del Sigsig, cancelara mensualmente
el valor del 1% del salario basico unificado del trabajador en general por carga familiar,
entendiéndose como tal: el cényuge o conviviente en union de hecho que dependa
econémicamente del trabajador, los hijos menores de edad, y los hijos discapacitados de
cualquier edad. Para tener derecho a este beneficio se debera justificar anualmente a la
Direccion de Talento Humano, este beneficio no forma parte de la remuneracién unificada del
trabajador. En caso de que por acuerdo o resolucion ministerial se incrementen los valores
como techo de negociécién por concepto de subsidio familiar, este se aplicara e incrementara
automaticamente al presente contrato colectivo.

CLAUSULA 13.1.-Subsidio por Alimentacién. - La Municipalidad cancelara mensualmente
por este cqncepto a cada uno de los obreros por dia laborado por concepto de alimentacion,
la cantidad de 4.00 délares; adicional a la remuneracion unificada. En caso de que por
acuerdo o resolucion ministerial se incrementen los valores como techo de negociacion por
concepto de subsidio por alimentacién, este se aplicara e incrementard automaticamente al
presente contrato colectivo.

o CAPITULO i )
DE LA JORNADA LABORAL, VACACIONES Y PERMISOS

CLAUSULA 14.-De la jornada laboral, vacaciones y permiso horario de trabajo. - La
jornada de trabajo es de ocho horas diarias y cuarenta a la semana siendo por lo tanto el
horario establecido por la maxima autoridad. Los obreros que, por la naturaleza de su
prestacion de servicios, laboran en horarios diferentes a lo establecido, igualmente cumpliran
su jornada laboral de cuarenta horas semanales, la jornada tnica que se establezca por
necesidad puntual a través de l2 Direccidn de Talento Humano sera de ocho horas.

CLAUSULA15.- Pago de horas extraordinarias, suplementarias y subsistencias. - Las
horas suplementarias o extraordinarias, la Municipalidad pagara de conformidad con lo que
determina fa ley. Para lo cual los jefes departaimentales tienen la obligacion de reportar al
Director de Talento Humano, La disposicidn para laborar las horas exiracrdinarias y
suplementarias sera mediante oficio remitido por el Director Departamental o la respectiva
jefatura.

La Municipalidad reconocera por concepto de subsistencias la cantidad de $50,00 délares
diarios a sus obreros que pernocten en los campamentos; cuando los Obreros salgan del
Canton Sigsig se les reconocera los viaticos y subsistencias de acuerdo al reglamento interno
municipal.
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SINDICATO DE OBREROS DEL

' GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE 5[GSIG .‘

CLAUSULA16 Guardianes. - Los guardianes residentes, gozaran de un dia
nbre semanal remunerado, de solicitar fa administracién municipal que trabaje en el dia libre
semanal se le pagaré el 100% de recargo de acuerdo a lo que dispone el Art. 55 numeral
cuarto del Codigo de Trabajo. Cuando un trabajador cumpla guardiania de maquinas y
materiales en frentes de trabajo o mercados, el empleador daré ias facilidades, comodidades
y seguridades pertinentes en cada lugar de trabajo.

CLAUSULA 17.- Vacaciones.- El GAD Municipal del Sigsig dando cumplimiento a lo
dispuesto en el Art. 73 del Cadigo de Trabajo exhibira el calendario de vacaciones,
pudiendo ser modificado previa sehcatud del traba;ader sohc;tud gue serd autorizada por el
Director de Talento Humano debiendo en todo caso comenzar las vacaciones desde el dia
lunes, en caso de no conceder las vacaciones, fa Municipalidad pagara el 75% de recargo
de la remuneracion mensual unificada de conformidad al Art. 74 de la ley laboral.

Los trabajadores gozaran de 30 dias de vacaciones anuales, para los trabajadores que haya
laborado 5 afios en la Municipalidad un dia adicional por cada afo de trabajo, sin que pueda
exceder en total de 30 dias de vacaciones anuales de conformidad al Art. 69 ditimo inciso del
codigo de trabajo.

El calendario sera elaborado por el Director de Talento Humano, en coordinacién con los jefes
departamentales.

CLAUSULA 18.- FECHAS CONMEMGRAT!VAS - EI GAD Municipal del Sigsig, reconocera
el 27 de mayo dia del servidor Mumc:pal y el tercer viernes del mes de septiembre de cada
afio por aniversario del Sindicato de Obreros. Concedera permiso remunerado para que se
realicen eventos alusivos a las mencionadas fechas.
"

CLAUSULA 19.- LICENCIAS ESPECIALES. - EI GAD Municipal del Sigsig, .concedera
licencia al trabajador por cinco dias en caso de fallecumlento de su conyuge o conviviente en
union de hecho o de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad; y, por

fallecimiento de parientes dentro del segundo grado de afinidad se concedera el permiso de
dos dias.

GLAUSULA 20.- LICENCIA POR IMPREVISTOS Y ACCIDENTES. - El GAD Municipal del
Sigsig, concedera licencia al trabajador por tres dias en caso de accidentes o enfermedad
grave que amerite internamiento, de su cényuge conviviente en unidn de hecho, padres e
hijos. En caso de que la enfermedad sea considerada por el Ministerio de Salud como
enfermedades catastréficas se concedera hasta 5 dias con la presentacion del respectlvo
certificado médico y en coordinacién con fa Direccion de Talento Humano.

CLAUSULA 21.- PERMISOS SINDICALES. - El GAD Municipal del Sigsig, concedera dos
horas diarias de permiso remuneradas para el Secretario/a General y el Secretario/a de actas
Yy comunicaciones, y una hora para la secretaria de finanzas y defensa juridica del sindicato.
Ademas, para los miembros de la directiva de la Organizacion se concedera un dia de
permiso remunerado el mes, previo aviso al Jefé inmediato.

Estos permisos se concederan cuando lo requieran a fin de que los directivos cumplan con
tas funciones inherentes a sus cargos.

3



SINDICATO DE'OBREROS DEL

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SfGS!G

- Los Dirigentes Sindicales que, en funcion de las matrices o centrales
sindicales o provinciales o comisiones nacionales, fueren requeridos por estar en calidad de
_dirigentes o miembros integrantes de dichas comisiones tendran permisos remunerados.
Estos permisos se concederan a fin de que los directivos. cumplan con las funciones
inherentes a sus carges en las organizaciones sindicales a nivel provincial y nacional a las
que pertenezcan.

CLAUSULA 22.- PERMISOS PARA DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS O JUDICIALES. -
Los obreros que deban concurrir a realizar gestiones relacionadas con sus derechos civiles y
politicos, citaciones y toda diligencia judicial y/o administrativa, deberan contar con el
respectivo permiso, que para obtenerlo se debera justificar antes de participar de las mismas
en la Direccion de Talento Humano, en los términos que determinan el Art, 42 del Cédigo de
Trabajo. ‘

CLAUSULA 23.- PERMISO PARA ASAMBLEAS. - Se establece el ultimo viernes de cada
mes para las reuniones de la Asamblea General Ordinaria de los miembros de la
BFganizasion, de conformidad con los estatutos, dia en que los trabajadores laborarén media
jornada Ginicamente, debiendo cubrirse su remuneracion por ese dia integramente.

CLAUSULA 24.- PERMISO PARA ESTUDIOS. - E! GAD Municipal del Sigsig, concedera
dos horas diarias de permiso remunerado a los obreros que cursen estudios en una
Institucion autorizada por la ley, siempre que los interesados justifiquen 1a necesidad
mediante el horario de clases debidamente certificados por el secretario de la Institucion
educativa correspondiente. ‘

En caso de reuniones en Instituciones educativas, y solo en caso fortuito o fuerza mayor
previa aprobacion de la Direccién de Talento Humano del GAD, concedera los permisos
respectivos para que los trabajadores o trabajadoras en calidad de representantes legales de
U8 Rijps asistan a a8 mismas, permiso que sera debidamente justificado.

CAPITULO IV
BENEFICIOS SOCIALES

CLAUSULA 25.- AYUDA POR FALLECIMIENTO DE FAMILIARES. - En caso de muerte de
conyuge o compafiero (a) en unién monogamica estable, o hijos del obrero legaifeérite
reconocidos, la Municipalidad entregara al obrero los servicios funerales completos.

CLAUSULA 26.- PAGO EN CASO DE FALLECIMIENTO DE UN OBRERO. - en caso de
fallecimiento de un obrero, el GAD Municipal del Sigsig, entregara como pago a su esposa (0)
o & sUs Hraderes ensu casola cantidad de 6 remuneraciones unificadas, tomado para ello la
dltima remuneracion percibida por el trabajador, estos seran cancelados en un plazo no
mayor a treinta dias de suscitado el hecho.

CLAUSULA 27.-AYUDA POR RETIRO Y JUBILACION PATRONAL.-El trabajador que
cumpliere 25 afios o mas de trabajo en el GAD Municipal del Sigsig, podra acogerse a los
beneficios de la Jubilacién Patronal recibiendo como beneficio la pension mensual que
dispone el Art. 216 del Cédigo del Trabajo y el monto global consistente en siete salarios
minimos basicos unificados del trabajador privado en general por cada afio de servicio y con
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SINDICATO DE OBREROS DEL |
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADD MUNICIPAL DE SIGSIG

el tope de 210 salarios basicos unificados del trabajador privado conforme fo
dispone el Mandato Constituyente No. 2.

CLAUSULA 28.- COMISARIATO.- EI GAD Municipal del Sigsig en cumplimiento de su
obligacion instituida en el Art. 42 numeral 21 dei €édigo del Trabajo, y en cumplimiento del
acuerdo 0098-2011 del Ministerio de Trabajo, entregard una tarjeta de descuento, para un
lugar de expendid de productos de primera necesidad dentro del cantén, o en su caso
entregara 20 ddlares por cada uno de los trabajadores, con el fin de que el sindicato cree un
fondo para la adquisicién de productos de primera necesidad. Este beneficio no forma parte
de la remuneracion mensual unificada;

CLAUSULA 29.-SUBSIDIO DE TRANSPORTE. - E| GAD Municipal del Sigsig de
conformidad a lo dispuesto en el Art. 3 literal “c” del acuerdo MRL-2011-00098, cancelara a
todos los trabajadores por concepto de transporte el valor de 0.50 centavos de dolar por dia
laborado. En caso de que por acuerdo o resolucién ministerial se incrementen los valores
como techo de negociacion por concepto de subsidio de transporte, este se aplicara e
incrementara automaticamente al presente contrato colectivo.

CAPITULO V
BENEFICIOS SINDICALES.

CLAUSULA 30.-CIRCUNSTANCIA DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO. - El GAD
Municipal del Sigsig, reconoce como accidente de trabajo el sufrido por el trabajador en el
trayecto de ida o regreso entre su domicilio y su lugar de trabajo, asi como los que sufra por
cumplimiento de érdenes impartidas por la Municipalidad. ¢

CLAUSULA 31.-CAPACITACION AL PERSONAL AMPARADO POR ESTE CONTRATO
COLECTIVO. - EI GAD Municipal del Sigsig, a peticiébn de los trabajadores facilitara la
capacitacién que requieran, para el efecto creara una partida, los cursos aprobados,
constaran-en las hojas de vida; y se valoraran para asensos y vacantes.

. CLAUSULA 32.-REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y

MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO. - EI empleador precautelara la
salud y vida de sus obreros, observando las disposiciones contempladas en la ley y el
Reglamento de Seguridad y Salud, que se compromete a aprobar dentro del primer afic de
vigencia de este contrato Colectivo, contando para ello con la participacion del sindicato.

La Municipalidad proveera de todos los instrumentos de proteccidn para el desarrolle de las
actividades laborales de los trabajadores.

CLAUSULA 33.-RESPETO A LA ESPECIALIDAD. - La institucién se compromete a

respetar la especialidad de cada obrero de ia misma; todo cambio se realizara con la
anuencia del trabajador.

CLAUSULA 34.- ESTIMULOS LABORALES. - E| GAD Municipal del Sigsig, entregara al
obrero que haya cumplido mas de 5 afios y menos de 10 afios de trabajo en la Institucién una
bonificacion de doscientos délares de los Estados Unidos de América; y, doscientos cincuenta
ddlares de los Estados Unidos de América al obrero que haya cumplido diez afios 0 mas de

At
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: trabajo en la Institucion, estos valores se los cancelaran una vez cada afio de
manera exclusiva a los miembros registrados en el sindicato de obreros.

CLAUSULA35.- POLIZAS DE SEGUROS. -El GAD Municipal se compromete a contratar una
péliza de segures. En easo de que:la Municipalidad no contratare la poliza de seguro y de
suscitarse una de las contingencias sefialadas en esta clausula, la Municipalidad entregaré al
trabajador o a sus familiares segun corresponda la cantidad de diez mil dolares.

CLAUSULA 36.-PERMISO PARA EVENTOS Y CURSOS SINDICALES. - El GAD Municipal
del Sigsig, concedera permiso remunerado, para que puedan asistir a eventos 0 cursos
Sindicales dentro del Pais. Para que se dé la autorizacion, el permiso respectivo se solicitara
por escrito por lo menos con 48 horas de anticipacion al Alcalde; asi mismo la Municipalidad
cancelara los viaticos de conformidad con la ley en los mismos términos que se concede a los
funcionarios y empleados municipales.

CLAUSULA 37 - La Municipa_lidad facilitara al Sindicato, un local de sesiones, a mas de ello
la Municipalidad gestionara la implementacion de un mobiliario consistente en un escritorio,
un estante, un sillén, una computadora portatil, una impresora y dos docenas de sillas.

GARANTIAS ADICIONALES

CLAUSULA 38.- GARANTIAS ADICIONALES. - En caso de que un obrero no asistiere a sus
labores, por estar privado de su libertad por 6rdenes de autoridad competente, no podra ser
separado de sus funciones mientras la misma subsista, hasta por el lapso de 50 dias, a
excepcion de los choferes municipales que tendran una proteccion de hasta 60 dias, si el
obrero retornare  a sus labores en los tiempos indicados, sera reincof'borado a su trabajo.
Para que el obrero pueda hacerse acreedor a este beneficio debera justificar la misma en el
lapso de 10 dias posteriores a su detencion.

CLAUSULA 39.- En caso de producirse vacantes o creaciones estas deberan ser Henadas
mediante convocatoria a un concurso abierto de merecimientos; a los obreros municipales se
les reconocera puntaje por su capacidad, experiencia y afios de trabajo desempefiados para
la Municipalidad.

CLAUSULA 40.- PUBLICACION DEL CONTRATO. - La Municipalidad se compromete a
editar folletos que contengan el Contrato Colectivo de Trabajo, los Estatutos, Reglamento
Interno de la Organizacién Sindical. El nimero de ejemplares que entregue al Sindicato sera
de 50.

CLAUSULA 41.- JUSTIFICACION POR AUSENCIA DE TRABAJO. - La Municipalidad, asi
como los jefes departamentales y de oficina aceptara como justificacion por ausencia de
trabajo, un certificado médico conferido por el IESS, por el Hospital del Cantén o el médico

tratante.

CLAUSULA 42.- Las autoridades de la Municipalidad, asi como de los jefes departamentales
y de oficina se comprometen a respetar los nombramientos de cada uno de los trabajadores

amparados por este contrato.
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CLAUSULA 43.-COOPERATIVA DE Vivi
Municipal del Sigsig, fomentar4 conjun
la creacion de un complejo deportivo.

ENDA PARA SOCIOS DEL SINDICATO. - EI GAD

CAPITULO VI
COMITE OBRERO EMPLEADOR,

por el empleador y en igual

nico y funcionara de acuerdo a las normas que

a) El Comité Obrero Patronal
convocatoria del Presidente o
casos las convocatorias se har
adjunto el orden del dia y los
-tratarse,

b) Las sesiones se instalaran en el dia
la hora sefalada en Ia convocat
presentes, si un miembro principal
comunicacién al Presidente de Comité.

La Presidencia la. Secretarfa. del Comité se alternaran y rotan entre los cuatro
miembros. La rotacién de‘dignidades es semestral y en esta virtud, alternaran en la
Presidencia y la Secretaria Ios representantes. En consecuencia, si el empleador esta
en la presidencia, la parte trabajadora estara en I3 secretaria o a la inversa,

d) Las resoluciones del comité Obrero Patronal seran motivadas y con el voto

concordante de tres de sus miembros. En caso de empate o de no asistencia de dos
de sus miembros, se llevara a cabo una proxima sesion, la que se realizara al
siguiente dia Iaborable,uen el mismo lugar y en Ia misma hora. Cumplidas estas dos
sesiones, en caso de inasistencia de una cualquiera de las dos partes, abandono de
la sesion o empate en Ia segunda sesion, dejando constancia de ello, la parte

empleadora o trabajadora queda facultada para iniciar las acciones legales
pertinentes.

numero por el Comité Ejecutivo del
a continuacion se indiquen.

Sindicato U

sesionara cuantas veces sea necesario, previa
a peticion de por lo menos dos vocales, en ambos
an con dos dias habiles de anticipacién por lo menos,
documentos certificados sobre e asunto o asuntos a

y hora sefalada. Transcurridos veinte minutos de
oria, sesionard con el nimero de miembros
no pudiere asistir lo hara sy suplente previa

c)

CLAUSULA 45..

ATRIBUCIONES Y CONOCIMIENTO OBLIGATORIO DE LoOsS
CONFLICTOS. -E| C

omité Obrero Patronal tendra las siguientes atribuciones y deberes:

tamente con la dirigencia sindical de Ia municipalidad

\n»
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a) Conocer Ios reclamos y quejas laborales.

atoriamente jas providencias que juzguen fecesarias sobre ellgg.
bre las reclamaciones Y quejas tanlo individuales comg o
las disposiciones sefaladas en I3 Constitucion de la
el presente Contrato Colectivo y el Reglamento Interno
antes de Someterse 3 conocimiento da jag Autoridades.
Bueno, ¢ empleador adjuntara los documentos pertinent
tratado en I3 o las reuniones

relacién con
de Trabajo,

ARA EL CUMPLIMIENTO DE
TAREAS,

CLAUSULA 46.-PRENDAS DE VESTIR. 50 del primer trimestre de cada ario
el GAD Municipal de Sigsig, entregara a gug obreros uniformes de trabajo, de tela nacional de
' 4 de uso obligatorio con g logotipo de g Municipa!idad, por un valor

Para uniformes de trahajo: Consistente en: dos pantalones y dos
Casacas de telg indigo nacional de huena calidad, cuat 3s, dos pares de Zapatos.

As| mismo, en g primer trimestre de ¢ a todos los trabajadores
implementos de proteccion e higiene (gorras, atos de trabajo de acuerdo
alas necesidades degl trabajador, impermeab) impermeab!es, botas de caucho con
Y sin puntas de acero, guantes, Mascarillas, entie otros de acuerdo a las necesidades de
cada trabajador) para el trabajo no computables en el valor determinado en el inciso primero

de este articulo, de acuerdo al informe que para el efecto emita el Director de cada
departamento de GAD Municipal.

-En el franscu

ro camiset
ada ano entregara

gafas, pafiuelos, zap
&3, casacas

CLAUSULA 47.-HERRAMIENTAS, MAQuU
proposito de lograr yna adecuada labor por p
de la Mmagquinaria, herramientas e implementa

IAS E IMPLEMENTOS DE
arte del obrero, gl Municipio
s de frabajo q

TRABAJO - Con gl

dotara a los mismos
Ue sean necesarios.

CAPITULO v
DISPOSICIONES GENERALES.

CLAUSULA 43.- En virtud de I Autonomiz Municipal este contrato Colectivo se encuentra
Sustentado con ingresos Permanentes de |z Municipalidad Los montos de incrementos,
conquistas y mas garantias de este Contraie Colectivo estan financiados con
de Ia Municipalidad ¢

» est
€ conformidad con 15 | ratifican las mej
Contratantes.

fondos propios
ores relaciones entre los

ey y

CLAUSULA 49. CUMPLIMIENTO pEg LAS
COLECTIVO. - F GAD Municipal de; Sigsig, cumplira g cabalidad con [og beneficios
econdmicos v sociales Pactados en el presente instrumento Jurldico, tanto con SuUs obrerog
activos, con los que se jubilen, sip Gue pueda arcumentar falta de recursos para su
cumplimiento.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Olectivas en
Republica, ef Codigo
de la Institucic’m,
Para el tramite de Visto

€S, que justifiquen haber
del Comité Obrerg Patronal.
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RESPETO A LA ACTIVIDAD SINDICAL.

CLAUSULA 50.- El empleador no intervendra en los asuntos internos de la Organizacién
Sindical y facilitara el desenvolvimiento'de la misma. :

INCORPORACION DE DERECHOS ADQUIRIDOS.

CLAUSULA 51.- Todas las garantias y beneficios que los obreros han venido gozando por la
ley, convenio entre las partes o resolucién del pleno de la Municipalidad, se mantendran
vigentes y se entenderan incorporados a la presente Contratacién Colectiva.

DESCUENTOS, CUOTAS Y MULTAS.

CLAUSULA 52.- De conformidad al dispuesto en el Art. 447 numeral 7 del Cédigo de
Trabajo, el empleador hard de agente de retencién en los roles de pago de todos los
trabajadores incluidos los no afiliados al Sindicato de la cuota minima del 1% de 1a
remuneracion unificada y demas descuentos y cuotas que el sindicato solicite debiendo
entregarse las mismas de manera inmediata a la organizacion sindical.

Ademas, entregara a la Organizacion Sindical el 100% de las multas que se imponga a las
trabajadoras y trabajadores def GAD Municipal del Sigsig.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

Los efectos del Décimo Quinto Contrato Colectivo de Trabajo. Tendra vigencia a partir del 1
de enero del afio 2018 y por lo tanto los valores que correspondan a los trabajadores como
incrementos, seran pagados de manera refroactiva desde esa fecha, para la cual, el GAD
Municipal del Sigsig, se compromete a practicar la liquidacién de los mismos y pagara éstos
valores, dentro del plazo de noventa dias, contados a partir de la suscripcion del presente
documento, de acuerdo al art. 326 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

Incorpérese al Décimo Quinto Contrato Colectivo ia integridad de las clausulas del Décimo
Cuarto Contrato Colectivo, respetando los articulos negociados hasta la presente fecha.

Para constancia de lo acordado firman las partes en tres ejemplares de igual contenido y
valor.
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DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO DE CUENCA

INSPECTORIA DEL TRABAJO DE AZUAY

(o

- CUENCA
. Miércoles 11 de Julio 2018 Trémfte N°. . 272323

 8e recibi6 'l presente proceso de : NOTIFICACION DE PROYECTO DE CONTRATOS COLECTIVOS seguido por :
GILBERTO PATRICIO HERRAEZ ORELLANA en contra de : GAD $SIGSIG el cual mediante sorteo correspodié a
- MARIA FERNANDA VAZQUEZ LEON. 1

RESPONSABLE

, Namero de Fojas Presentadas: 33




SENOR INSPECTOR PROVINCIAL DE TRABAJO DEL AZUAY

Nosotros: Gilberto Herrez Orellana, de 53 afios de edad, casado, con cédula
de identidad 0102326196; Ana Jacqueline Castillo Castillo, 48 afios de edad,
divorciada, con cédula de identidad 0301106274 y Juan Pablo Galarza
Delgado, de 40 afios de edad, casado, con cédula de identiqéq«%01103\324494;

todos trabajadores del GAD Municipal de Sigsig, domiciliados en el cantén
del Sigsig provincfé del Azuay, en nuestras calidades de miembros

principales del Comité Central Unico de los Trabajadores del GAD

Municipal del Cantén Sigsig designados para la negociacién del Décimo

Quinto  Contrato Colectivo de Trabajo, respetuosamente a Usted

manifestamos: ‘

En cumplimiento de la voluntad general de nuestra organizécién expresada
en la Asamblea de fecha 29 de Septiembre de 2017, por los derechos que
representamos y con fundamento en |o que dispone el articulo 223 del
Cédigo del Trabajo, solicitamos 3 su autoridad: se sirvar NOTIFICAR dentro
del término de ley a nuestro empleador el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Sigsig en la persona de sus
répresentantes legales: Licenciado Marcelino Granda Alcalde y Ab.
Adriana Cabrera, Procuradora Sindica, con e| proyecto del Décimo Quinto
Contrato Colectivo de Trabajo vigente que se adjunta, en las oficinas de Ja
Municipalidad ubicadas en e parque central del centro cantonal del Cantén
Sigsig, calles Tomas Rodil y Padre Torres, para lo cual sy autoridad se

dignard comisionar mentada diligencia al Jefe Politico del Caritsn del Sigsig.

Adjuntamos como documentos habilitantes copias del acta constitutiva del

Comité Central Unico de Trabajadores del GAD Municipal del Cantén Sigsig
y el ejemplar del proyecto del Decimo Quinto Contrato Colectivo de Trabajo,

Autorizamos al doctor Franklin Sarmiento Sanchez, para que con su sola

firma presenten los escritos necesarios en nombre y representacion del
Comité Central Unico de los Trabajadores, en el presente tramite.

, 86e® MINISTERIO
Gggﬂ“ DEL TRABAJQ

ON REGIONAL DE TRABAJO
DR 0 DE CLENEA

CERTIFICE QUE B5 FIEL COPIA ng@aamx e FOIAE
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7. .

ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO _DESCENTRALIZADO MUNICIPAL-DEL,
SIGSIG Y EL COMITE CENTRAL UNICO DE NEGOCIACION DE-LOS~
TRABAJADORES MUNICIPALES

DECIMO CUARTO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO A SUSCRIBIRSE "/

CAPITULC i

CLAUSULA 1.- DECLARACION DE PRINCIPIOS.- Lcs partes que intervienen en
el presente contrato colectivo, con el fin de coordinar de 1a manéra mas
conveniente las reiaciones de trabajo existentes entre ef GAD Municipal del Sigsig

y sus obreros, convienen en celebrar el Décimo Cuarto Contrato Colectivo de
Trabajo, con la seguridad de gue una relacion de esta naturaleza, contribuira para
una mejor armonia de la que ya existe y que sera factor esencial para la optima
consecucion de la finalidad que persigue la Institucién y &} cumplimiento de las
otligaciones y derechos de los obreros.

Con el propdsito sefalado los obreros en forma expresa se obligan a cumplir sus
: responsabilidades asf como la Municipalidad queda en pléna libertad para
acogerse 2 las potestades conferidas en el Cédigo de Trabajo - 8n caso de
incumplimiento de sus labores por parte de les obreros, por lo qué en of plazo de )
tres meges de suscrito este contrato las partes elaboraran el reglamento interno
- detrabajo y Jo pondran en consideracién ds la Autoridad de Trabajo respectiva. :

Para dar cumplimiento de las obligaciones y de los derechos de los trabajadores
del GAD Municipal del Cantén Sigsig, la empleador se amparard en la
autonomia Municipal establecida en los Art. 5 y 6 del COOTAD. (Decimo tercero
contrato). :

CLAUSULA 2.- INCORPORACION DE LA LEGISLACION.- Las partes
contratantes deciaran gue las refaciones laborajes existentes enire ellas, se
someten en forma expresa a ias disposiciones del Codigo de Trabajo y a ias
clausulas de este Contrato Colectivo de modo que de una o de cotras en su
conjunto, serén las normas que obligatoriamente se someten las partes.

Por fa naturaleza misma del Contrato Colectivo, todas las garantias establecidas

en el Codigo de Trabajo, que se hallen superadas mediante fas clausulas de este
instrumento, se entenderan modificadas a favor de los trabajadores de modo que
fas relaciones de trabajo que se mantengan en lo posterior, seran aplicables
primeramente las disposiciones coniractuales y solamente -a falta de estipulacidn
expresa, fegiran las disposiciones del Cédigo de Trabajo. (Decimo tercero
contrato). '

" CLAUSULA 3.- RECONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION.- E} GAD Municipat’
- reconoce al Sindicato de Obreros  del. GAD del Sigsig, como da :




CLAUSULA 4.- NUMERO DE TRABAJADORES.-En cumplimienio 3 io dispuesio ~ é

al Art. 240 del Cédigo de Trabajo Ia Municipalidad declara que el numero de
obreros con contrato indefinido es de 33; y el Sindicato declara que sus afiliades
Son 24 pudiendo aumentar el nimero de afiliados en armonia con las
disposiciones legales, estatutarias yreglamentarias., (Decimocuarto contrato).

£

CLAUSULA 5. TRABAJADORES AMPARADOS.- Este Contrate ampara ¥

beneficia al nimero de trabajadores constantes, en la clausula anterior que
pertenecen al Sindicato Obreros del GAD Municipal del SigsigSe exceptian
toaos 108 déemas trabajadores de acusrdo a lo dispuesto en el Art. 14 de! Codigo

de trabajo. (Decimo tercero contrato). S g
PP R T N R R VIR e

v §

Ao R lE g R Gt o e et L : .
CLAUSULA &.- DURACION O VIGENCIA.- El presente Contrato Colectivo de
Trabajo de conformidad 3 lo dispuesto en sl Art, 233 del Cédigo de Trabajo, es de
duracion indefinida rige a partir del primero de enero del ano 201 3 ¥ sera revisado
lotai o parcialmente cada dos anos, previa propuesta del Sindicato de Obreros del
GAD Municipal de Sigsig. Dentro del plazo de 60 dias anteriores a ia fecha de
revisidn, el Sindicato presentara al empleador ef ‘proyecto de revision de esie

en ia ley no-se suscribe un IUEvO contrato  coleciivo ef presente se prorrogara
en su vigencia hasta que se revise, se negocie, Y suscriba ung nuevo, sin
perjuicio de que los trabajadores pueden ejercer las acciones y derechos
Contemplados en los Art. 225 y siguientes de la ley Laboral. Suscrito ei nuesvo
Conlralo Colectivo se reconocera la retroactividad de fos beneficios etondmicos y
sociales a partir de Ja vigencia enero de 2015.(Decimo cuarto contrato).

CLAUSULA 7.- ESTABILIDAD.- E! GAD Municipal del Sigsig. garantiza a todos
los Obreros amparados por este Contrate Colectivo, Ia estabilidad de sieie afios, y
Para ios dirigentes del- Sindicato la estatilidad de 9 afios, contados desde Ia
suscripcion de este-Gentrato Cafe_ggm@. (Decimo tercero contrato),

CLAUSULA 8.- INDEMIZACION POR DESPIDO INTESPESTIVO.- Sia pesar de

las garantias establecidas en 1aﬁ clausula anterior el GAD Municipal de! Srgszg““
despidiere o desahusiaie alos Obreros amparados con este Contrato Coieqﬁvowywwﬁ%

pagara al trabajador perjudicado la indemnizacién de diez remuneraciones bééit;aé*

unificadas del trabajador en general por cada ano de frabajo. Asi como todosies.

4
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beneﬁcios establecidos en ¢ Contrato Colectivo vigente. Sm 'quea;.en:’"f;i‘hﬁgg .
momento se pueda superar gf techo de 300 remuneraciones basjcas-unifiesdas /
‘gnte=No.

del trabajador en genera) sehalado en o] Art. 1 del Mandato Con
4.(Decimo cuarto contrato),

CAPITULO Ji
ALZAS BENEFICIOS SALARIALES Y PAGO DE REMUNERACION

»
/f-CLAUSULA 8.- REMUNERACION .- Ei GAD Municipal del Sigsig incrementara ja x
/  remuneracién de sus obreros., duran CTOSTAROS004B~00%4. en Ja_misma .t
cantidad en que $e incremente a remuneracion fmemsast Trmeamn 5 - .
i1 en general, por parte del gobierno nacional a través
L. Laborales. T TR e el i

dadel trabajador
0 de Relaciones - .

. Los trabajadores y trabajadoras no podrén recibir como rémuneracion unificada
un ingreso mensualmente menor a3 Ipg cargos y niveles-gue consten en los

acuerdos o resoluciones Que rigen la contratacién colectiva en el sector publico, . -
publicados por e} Ministerio de Relaciones - Laborales durante tada ano de .
vigencia del presente Contrato Colectivo. ‘ :

La remuneracién se pagaran dentro de los primeros dias de cada mes en dinero
efectivo a través del SPI (sistema de pagos lht‘erbancarios); lo que se paga y los
descuentos constaran en el respectivo rol de pagos.{Decimo cuarto contrato).

{ CLAUSULA 10.- EXTENZION DE BENEFICIOS SALARIALES.- Si of GAD
* Municipal del Sigsig realizare incrementos salariales a favor de uno o variog
rabajadores sujetos - a {Sdigo de Trabajo, ein forma independienie a Jos
aicanzados mediante Iz Contratasion Colectiva, los mismos se haran extensivos a
; i0dos sus trabajadores. . '

/  Siel GAD Municipal concede benefici
; colectivameiits al sector adminisirativo, procurara previo informe financiero que ia
- Giferencia se haga extsnsiva a todos ios amparados por la contratacion coiectiva,
 previoala negociacion. (Décimo tercers contrato).

CLAUSULA11.- LIQUIDACION POR RETIRO VOLUNTARIO - Los trabajadores
que laboren 5 afos en adelante y deseen separarse en forma voluntaria -del GAD
‘M‘unicisal'defs{gsig, recibira a su favor una bonificacién por retiro consistente en
siete remuneraciones{bésica unificadas det trabajador en general por cada aro
de trabajo, con el tope de 210 femuneraciones en conformida}d a lo que dispone ¢ /
Art. 8 inciso segundo del Mandato Constituyente No 2., /fquienes se acojan al ~ //

monto global de la ayuda por jubilacién no recibiran este b’éneﬁ,:;io (Decimo 0
contrato). T




_ ‘ T ‘ : 5 por cada :
3J0 a partir del afio 2004, Fecha en la que se unificg Ia remuneragion, %
Este beneficio no forma parte de la remuneracién mensual unificaga. (Décimo < &

CLAUSULA 13.. SUBSIDIO FAMILIAR - E| GAD Municipal de Sigsig, cancelars
mensualmente el vajor del 1% del Salario basico unificado. del’travbajador en
general por carga familiar, entendiéndose como tal: el conyugue o conviviente en
unidn hecho, que dependa econdnvicamente del trabajador, los hijcs menores de
edad, y los hijos discapacitados de cualquier edad. Para tener derecho a este
beneficio se debars justificar anualmente a la Direccidn de Talento Humane, este
beneficio no forma parte de la remuneracion unificada del trabajador. (Décimo
Cuarto contrato).

—% CLAUSULA 13.1.-SUBSIDIO POR ALIMENTACION - La Municipalidad
cancelara mensualmente por este concepto a cada uno de los obreros por dia
laborado por concepto de alimentacién, la cantidad de 4.00 dblares! adicional 2 Ja
remuneracion unificada.(Décimo cuarto contrato).

CAPITULO 1l o
DE LA JORNADA LABORAL, VACACIONES Y PERMISO

CLAUSULA 14.- HORARIO DE TRABAJQ - ia jornada de trabajo es de ochoy
hieras diarias y cuarenia a la semana siendg por ic tanto el horaric esiablecido por;
el Concejo Municipal. Los obreros que por su naturaleza de sy prestacion de
servicios, laboran en horarios diterenies a Io establecido, iguaimente cumpliran su:
jomada laboraide cuarenia horas semanales. La jornada  dnica gque sgf
establezca por necesidad puntual a través de]fa Direccién de Talents Humano

sera de ocho horas. (Decimo tercero contrato). '

CLAUSULA15.-PAGO DE HORAS EXTRAORD!NAR{«AS, SUPLEMENTARIAS
Y SUBSISTENCIAS.- Las horas suplementarias o extraordinarias, Jla
Municipalidad Pagara de conformidad con Io gue determina Ia ley. Por
hecesidades de la Alcaldia previo autorizacion de los jefes departamentales, que
tienen fa obligacién de reportar al Director de Talento Humano, para que ordene
Su pago. La disposicion para laborar las horas extraordinarias y suplementarias.
serd mediante oficio  remitido por el Director Departamental o Ia respectiva.~";
jefatura. S




R e

La Municipalidad reconocera por concepto de subsistenci '~;.iaj‘vgg§”§i§igfagidé giince
dolares diarios a sus obreros que pernocten en los campaigientos; cuarido los
Obreros salgan del Cantén Sigsig se les reconocera los viticos y SubSistencias de
acuerdo al reglamento interno municipal. (Décimo tercer contrato).

CLAUSULA16.- DE LOS GUARDIANES.- Los guardianes residentes, gozaran de
un dia libre semanal remunerado, de solicitar la administracién municipal que
trabaje en ei dia libre semanal se le pagara el 100% de recargo de acuerdo a lo
Gue dispone el Art. 55 numeral cuario del Codigo de Trabajo. Cuando un
trabajador cumpla guardiania de maquinas y materiales en frentes de trabajc o
mercados, el empleador dard las facilidades, comodidades ¥ Seguridades
pertinentes en cada lugar de trabajo. (Décimo tercerc contrato).

. CLAUSULA 17.- VACACIONES.- £ GAD Municipal del Sigsig  dando
Lumphimisnto a lv dispuesto en el Art 73 del Cédigo de Trabajo exhibira el
calendario de vacaciones, pudiendo ser modificado previa solicitud del trabajador,
solicitud que serd autorizada por el Director de Talento Humano, debiendo en
todo caso comenzar las vacaciones desde e dia lunes, 'en caso de no conceder
las vacaciones, la Municipalidad pagara el 100% de recargo dela remuneracion
mensual unificada de conformidad al Art. 74 de la ley laboral.

Los trabajadores gozaran de 15 dias de vacaciones anuales, y para el trabajadcr

que haya laborado 2 afgs en la Municipalidad un dia adicional por cada ano de

trabajo, sin que pueda exceder en total de 30 dias de vacaciongs anuales de
" conformidad al Art. 69 dlimo inciso del codigo de trabajo.

El calendaric sera elaberado por ef Director de Talento Humano, en coordinac:én

con los jefes departameniales.{Clausula no Aprobada para iievar al Tribunal de

Mediacion’. -

CLAUSULA 18- FECHAS CONMEMORATIVAS.. £l GAD Municipal del Sigsig. =7 s

reconocera el 27 de mayo dia del servidor Municipal, v ei tercer viernes dei mes
de septiembre ‘de cada afo per-aniversario del Sindicato de Obreros, Concedera
permiso remunerado para que se realicen evenios alusivos a las mencionadas
fechas. (Décimo tercero contrato).

. e N

CLAUSULA 19.- LICENCIAS ESPECIALES.-E} ‘GAD Municipal  del - Sigsig,
concedera licencia al trabajador por cin@__d,igi en caso de failecimientc de su

conyuge o conviviente en unién de hecho o de sus parierites dentro del cuario
grado de_consanguinidad; y en casos accide.ntem‘mfg{mggad grave que amerite

c?

internamiento la licencia sera de tres dias, por fallecimiento de parientes dentﬁ;gwd‘é{y
segundo grado de afinidad se concedera el permiso de dos dias. (Decxmort:qgﬂé

contrato).
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CLAUSULA 20.-LICENCIA POR IMPREVISTOS Y ACCIDENTES.
Municipal del Sigsig, concedera licencia al trabajador por tres dias en~

enfermedad grave de su conyuge, conviviente en unién de hecho, padres e hijos. e fnid

(Décimo tercero contrato).

CLAUSULA 21.- PERMISOS SINDICALES.- EI GAD Municipal del Sigsig,
concedera dos horas diarias de permiso remuneradas para el Secretario General y
una hora diaria a la secretaria ge actas y comunicaciones, finanzas y defensa
juridica del sindicats.
;Ademas para los miembros de la directiva de 1a Organizacion se concedera un di
{de permiso remunerado el mes, previo aviso al Jefe inmediato.

Estos permisos se concederén cuando Io requieran a fin de que los directivos
cumplan con las funciones inherentes a sus cargos.

Los Dirigentes Sindicales gue en funcién de las matrices o centrales ‘sindicales o
provinciales o comisiones nacionales, fueren requeridos por estar en calidad de
dirigentes 0 miembros integrantes de  dichas comisiones tendran- permisos
remunerados. ' . '

Estos permisos se concederan a fin de que los directivos cumplan con las
funciones inherentes a sus cargos en las organizacionses sindicales a nivel
provincial y nacional a las que pertenezcan. (Décimo tercero contrato).

CLAUSULA 22.- PERISOS PARA DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS O
JUDICIALES.- Los obreros que deban concurrir a realizar gestiones relacionadas
con sus derechos civiesy politicos, citaciones y toda ciligencia judicial y/o
administrativa, deberan contar con el respectivo permiso, que para cbtenerlo s¢ Io

jusifficara debidaTeniz 317 1o Direccion de Talenio Humano, er los érminos yue
i X ue

determinan el Art. 42 del Cédige de Trab jo. (Décims tercero contraio)..
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CLAUSULA 23.- PERMISO PARA ASAMBLEAS.- Se establece el tiltimo viernes
de cada mes para las reuniones de la Asamblea General Ordinaria de los

R s
e O

it ooy

23 0

<

&
<=

C / ALtk f R
oy Y

miembros de la organizacién, de conformidad con los esiatuto, dia en que los gﬁ Cv "1" o
trabajadores laborardn _media jornada _Unicamente, debiendo cubrirse su LY

remuneracion por ese dia integramente. (Décimo tercsro contrato). . .

CLAUSULA 24.- PERMISO PARA ESTUDICS.- El GAD Municipal del Sigsig,
concedera dos horas diarias de permiso remunerado a los obreros que cursen
estudios en una Institucién autorizada por la ley, siempre que los
interesados justifiquen la necesidad mediante el horario de clases debidaments
certificados por el secretario de la Institucion educativa correspondiente.

En caso de reuniones en Instituciones educativas, y solo en caso fortuito 0 fuerze” p
mayor previa aprobacion de la Direccién de Talento Humano del GAD. concedera”




los permisos respectivos para que los trabajadores o trabajadoras “¢ ad
representantes legales de sus hijos asistan a Ias mismas, permiso gue-&574
debidamente justificado. (Décimo tercero contrato). '

CAPITULO IV
BENEFIC!OS SOCIALES

CLAUSULA 25.. AYUDA POR FALLECIMIENTO DE FAMILIARES.- En caso ¢e
muerte de conyuge o companero (a) en unidn monogémica estable, o hijos det
obrero legaimente reconocidos, la Municipaiioag entregaré al obrero ios servicios
funeraiwos. (Décimo tercero contrato).

CLAUSULA 26.- AYUDA EN CASO DE FALLECIMIENTO DE UN OBRERO.-En

CLAUSULA 27.- AYUDA POR RETIRO Y JUBILACION PATRONAL.- EJ
trabajador que cumplisre 25 afios 0 méas de trabajo en el GAD Municipal del
Sigsig, podra acogerse a los beneficios de la Jubiiacién Patronal de acuerdo a io
que dispone el Art. 2186 del Cadigo del Trabajo; pudiendo escoger alternativamente
la pensién. mensual ¢ el monto_global consistente en siete salarios minimos
basicos unificadns del trabajador privado en general por cada ano de servicio y
con el monic maximo de 210 salarios minimos basicus unificados del trabajador
privado, conforme lo dispone el Mandato Constituyenie No. 2.(Décimo iercero
- contraio). ’

- CLAUSULA 28.-COMISARIATO.- £} GAD Municipal dei Sigsig en cumplimiento
- Je su obligacion instituida en el Art. 42 numeral 21 dej Cédigo del Trabajo, y en
cumplimiento del acuerdo 0098-2011 del Ministerio de relaciones laborales,
~entregard una tarjeta de descuento, para un lugar de expendié de productos de
primera necesidad dentro del cantén, o en su caso entregara 20 ddlares por cada
uno de los trabajadores, con el fin de que el sindicato cree un fondo para la
adquisicion de productos de primera necesidad, Este beneficio no forma parte de
la remuneracion mensual unificada. (Décimo cuarto conirato). 7o~

CLAUSULA 29.-SUBSIDIO DE TRANSPORTE.- Ef GAD Municipal del Sigsig de-- o
conformidad a lo dispuesto en el Art. 3 literal “c” del acuerdo MRL-2011 -00(39’8,3...#’”

caso de faliecimiento de un obrero, el GAD Municipal del Sigsig, entregara como i,
ayuda a su esposa (0) 0 a sus herederos en su caso la cantidad de dos f?.
remuneraciones unificadas, tomado para ello |a Gltima remuneracién percibida por
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cancelard a todos Jos trabajadores por concepto de transporte *eiya’lbr:“c‘}%{f}%
centavos de délar por dia laborado. (Décimo cuarto contrato). cacdebacsElos.

CAPITULO V
BENEFICIOS SINDICALES.

- CLAUSULA 30.- CIRCUNSTANCIA DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO.- £
GAD Municipal del Sigsig, reconoce como accidente de trabaio el sufrido por gl
trabajadar en el trayecto deidao regreso entre su domicilio y su lugar de trabajo,
asi como los que sufra por cumptimiento de drdenes impartiglas por ia
Municipalidad. (Décimo tercero contrato).

 CLAUSULA 31.- CAPACITACION AL PERSONAL AMPARADO POR ESTE
CONTRATO COLECTIVO.- &1 GAD Municipal del Sigsig, a peticién de los
trabajadores facilitara ia Capacitacion que requieran, para el efecto Creara una
partida, los cursos aprobados, constaran en las hojas de vida y se vajoraran para
asensos y vacantes.(Décimo tercer contrato). ’

¥

CLAUSULA 32.-REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOs
TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO.-
El empleador precautelara la salud y vida de sus obreros, observando las
disposiciones contempladas en ia iey y i Reglamento de Seguridad v Saiud, que
Se compromete a aprobar dentro del primer afo de vigencia de este contrato
Coiectivo, contando para elio con ia participacién del sindicato.(Décimo cuarto
contrato).

- ~4 - CLAUSULA 33.- RESPETO A LA ESPECIALIDAD.- La institucién se compromete
4 resoetar ia espedialidad ds sads obrero de la misma; todo cambio ge realizars -
ton ia anuencia del trabajador. (Décimo cuarto contrato).

CLAUSULA 34.-ESTIMULOS LABORALES.- Ei GAD Municipal del Sigsig,
entregara al obrero que haya cumpiido méas de 5 .a@iﬁyw;m@;gﬁgﬂswg‘g 10 anos de /~
trabajo en la Institucion una bonificacion de cien dolares de los Estados Unidos de {7
América; y, ciento cincuenta dolares de los Estados Unidos de América al obrero
que haya cumplido diez afios o mas de trabajo en la Institucién, estos valores se
los cancslaran una soia VezZ, y a pariir del segundo afo de vigencia del presente -
contrato colectivo. (Décimo tercero contrato).

CLAUSULA35.- POLIZAS DE SEGUROS.- Ei GAD Municipal se comprometed .../ N
contratar una péii;ﬂawggmﬁggﬁ%. En caso de que la Municipalidad no confratafe ja” S

A




poiiza de seguro y de suscitarse una de las contingencias sefal¥dast B
clausula, la Municipalidad entregara al trabajador o a sus familiares segun
corresponda segin corresponda la cantidad de diez mil ddlares. (Décimo cuarto
contrato). — B

CLAUSULA 36.- PERMISO PARA EVENTOS Y CURSOS SINDICALES.- E| GAD
Municipal del Sigsig, concedera permiso remunerado, para que puedan asistir a
evenios o cursos Sindicales dentro del Fais. Para gue se dé la autorizacién, el
permiso respectivo se solicitara por escrito por 1o menos con 48 horas de
anticipacién ai Alcaide; asi mismo la Municipalidad cancelard los vigticos de
conformidad con la fev en los mismos términos que se concede a los funciongiiocs
y empieados municipales. (Décimo tercero contrato),
ML

CALUSULA 37,- LOCAL SINDICAL.- La Municipalidad facilitara al Sindicato, un
‘foca! de staioncs, a més de &llo la Municipalidad gestionar la implementacion de” .
un mobiliario consistente en un escritorio, un estante un sillén de escritorio, §

(Décimo tercero contrato).

7

GARANTIAS ADICIONALES 4

CLAUSULA 38.-.- En caso de que un-obrero no asistiere a sus labores, por estar
privado de su libertad por 6rdenes de autoridad competente, no podré ser
separado de sus funciones mientras la misma subsista, hasta por el lapsc de 50
dias, a excepcién ds los choferes municipales que tendrar una proteccién de
hasta 60 dias, si el obrero retornare a sus labores en Jos tiempos indicados, sera
reincorporado a su abajo. Para que el obrero pueda hacerse acreedor a este
heneficio deber? iusificar la misma an el lansode 10 dias nosteriores a su
detencién. (Décmio tercero contrato).

CLALSLILA 3% - £n Last de producirse vacanies ¢ creacioncs estas deberan ser
llenadas mediante convocatoria a un concurso abierto de merecimienios; (Décimo
tercero contrato).

CLAUSULA 40.- Publicacién del contrato, la Municipalidad se compromete &
editar foliefos que contengan el Contrato Colectivo de Trabajo, los Estatutos,
Reglamento interno de la Organizacién Sindical. E numero de ejemplares gue
éntregue al Sindicato sera de 50. (Decimo tercero contrato).

CLAUSULA 41.- Justificacién por ausencia de trabajo: la Municipalidad, asi comg
los jefes departamentales y de oficina aceptara como justificacién por ausencia-de
trabajo, un certificado médico conferido por el IESS, por &l Hospital del Cantdn -
médico tratante .\LDecimo tercero contrato). ;

R




CLAUSULA 42.- Las autoridades de Ia Municipalidad, asiNgt o_de los';
departamentales vy de oficina se comprometen a respetar los ne branientss de
cada uno de los trabajadores amparados por este contrato. (D&Gimo tercero
conirato).

CLAUSULA 43.- COOPERATIVA DE VIVIENDA PARA SOCIOS DEL
SINDICATO.-El GAD Municipal del Sigsig, fomentara conjuntamente con la ?
dirigencia sindical de Ia municipalidad la creacién de una Cooperativa de
Vivienda de ios Trabajadotes Municipales. {Décimo tercero contrato).

CAPITULO VL.
COMITE OBRERO EMPLEADOR.

CLAUSULA 44.-ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.- Ei Comité Obrero
Patronal es un organismo conciliador, que busca evitar y solucionar los conflictos
que eventualmente pudieran surgir entre el empleador y los trabajadores. Para el
cumplimiento de sus labores, tendra como referente la Corlstitucion de Ia
Republica, el Cédigo de Trabajo, los Pactos Internacionales vigentes y este
Contrato. Estara integrado por dos representantes principales y dos suplentes
nombrados por el empleador y en igual nimero por el Comité Ejecutivo del
Sindicato Unico y funcionard de acuerdo 2 las normas que a continuacién se
indiguen.
a) & Comité Obrero Patronal sesionaré cuantas veces sea necesario,
previa convocatoria del Presidenie o a peticion de por lo menos dos
vocales, en ambes casos las convocatorias se haran con dcs dias habiles
de anticipacién por lo menos, adiunio el orden del dia y los documentos
certificados sobre el asunto o asuntos a tratarse.

b} Las sesiones se instalaran en e dia y hora senalada.
Transcurridos veinte minutos de la hora sefialada en Ia convocateria,
sesionara con el nitmero de miembros presentes, si un miembro principat
nO pudiere asistir lo hara su suplente previa comunicacién al Presidente de
Comité.

€) La Presidencia y la Secretarfa dei Comité se alternaran y rotan entre
los cuatro miembros. La rotacién de dignidades es semestral y en esta
virtud, alternaran en la Presidencia y la Secretaria los representantes, En
consecuencia si el empleador esté en ia presidencia, la parte trabajadora
estara en la secretaria o a la inversa.

d) Las resoluciones del comité Obrero Patronal serdn motivadas yconel . .
voto concordante de tres de sus miembros. En caso de empate o de np”

&

asistencia de dos de sus miembros, se llevara a cabo una proxima sesién




SRR
la que sé realizara al siguiente dig laborable, en ei mismo lugar “y-en ia-
isma hora. Cumplidas estas dos sesiones, en caso de inasistencia de
una cualquiera de las dos partes, abandono de la sesién o empate en la
Segunda sesién, dejando constancia de ello, ia parte empleadora o
trabajadora queda facultada para iniciar las acciones legales pertinentes.

Dentro del plazo de treinta dias laborables g partir de la suscripcién del presente
instrumento se conformarg el comité obrero patronal, en ef que se designarsa al
Presidente vy Secretario. El Secretario llevard las actas, redactara Ja
correspondencia, conservara el archivo del comité, citara por escrito a los
miembros: principaies Y suplentes. Las actas seran firmadas por el Presidente y
secretario del Comité. Las partes podran asistir con sus abogados a las sesicnes
del Comité. (Décimo tercero contrato).

CLAUSULA 45.-ATRIBUCIONES Y CONOCIMEINTOS OBLIGATORIO DE LOS .
CONFLICTOS .- EI Comité Obrero Patronal tendra las siguientes atribuciones y
geberes;

-a) Conocer los reclamos Y quejas Jaborales,

b) Torhar obligatoriamente as providencias que juzguen necesarias sobre
ellos. 'y

¢) Conocer sobre las reclamaciones y quejas tanto individuales como
colectivas, en relacién con las disposiciones sefaladas en la
Constitucién de Ia Replblica, el Cédigo de Trabajo, el presente
Contrato Colsctivo y el Reglamento interno de Ia Institucién, antes de
someterse a conccimiento de las Auteridades. Para el rédmite de Visto
Bueng, el empleader adjuntard  los ‘documentos pertinentes, que
justifiquer haber tratado en la o las reuniones del Comité Obrero
Patronzl. (Décimo tersero contrato).

ROPA DE TRABAJO E IMPLEMENTOS Y HERRAMIENTAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE TAREAS.

CLAUSULA 46.- PRENDAS DE VESTIR.- Durante ia vigencia del presente
contrato colectivo, El GAD Municipal del Sigsig entregara a sus Obreros dos.
uniformes de trabajo de tela nacional de la mejor calidad y que sera de uso
obligatorioGon el logotipo de la Municipalidad, Cuatro camisetas, do&g_a@ de
Zapalos, dos gorras de ia mejor calidad. por cada afo, botas de caucho e
Erﬁfﬁermeabtes para la época lluviosa, para las adquisiciones se conformara una
comision bipartita integrada por tres miembros del Sindicato y &l Jefe de compras. 7
Estos haberes seran entregados en el primer trimestre del afo. En un valor dg .
trescientos délares anuales. El GAD Municipal del Sigsig, con el fin de otorgaras =
garantias necesarias para las labores de cada trabajador proporcionara. dé




s ,”M...é”;.,

0060042 2 e

H

acuerdo a la naturaleza de su labor y previo informe del diiectq,r o_jg{@_ﬁdey",i;;
departamento al que pertenece el trabajador, los instrumentos ae";éefgu?idad{,g’f;"}_,«'
higiene gue sean necesarios, mismos que deberédn ser de Gptimas cai;da;d//
(Décimo cuarto contrato. b

CLAUSULA 47.-HERRAMIENTAS, MAQUINAS E IMPLEMENTOS DE
TRABAJO.- Corn ¢f propdsito de lograr una adecuada labor por parte del obrero,
el Municipio dotara a !os mismos de la maquinaria, herramientas e impiementos
de trabajo que sean necesarios. {Décimo tercero contrato).

s CAPITULO Vil
DISPOSICIONES GENERALES.

- CLAUSULA 48.- En virtug de 13 Autonomia Municipal, este contrato Colectivo se
encuentra sustentado con ingresos permanentes de la Municipalidad. Los monios -
- de incrementos, conquistas y mas garantias de este Contrato Colectivo estan
- financiados con fondos propios de la Municipalidad de conformidad con la leyy
ratifican las mejores relaciones entre los contratantes. (Décimo terg;erc contrato).

CLAUSULA 49.- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
COLECTIVO.- El GAD Municipal del Sigsig, cumplird a cabalidad con los
beneficios econdmicos y sociales pactados en el presente instrumenta Jurfdico,
fanto con sus obrerps activos, con ios Que se jubilen, sin que pueda argumentar
falta de recurses para su cumplimiento. {Decimo tercero contraio). :

CLAUSULA 50.-RESPETO A LA ACTIVIDAD SINDICAL.- El empleador no f
intervendra en los asuntos intemos de la Organizacién Sindical y facilitar el
desanvolvimiento de la miama, (Décimo teraero contrato)

CLAUSULA 51.- INCORPORACION DE DERECHOS ADQUIRIDOS.- Todas las
garantias y beneficios que los obreros han venido gozando por la ley, convenio
entre las partes 0 resolucién del pleno de ia Municipalidad, se mantendran -
vigenies y se entenderan incorporados a la presente Contratacian Calsctiva,
(Décimo tercero contrato).

CLAUSULA 52.- DESCUENTOS, CUOTAS Y MULTAS.- De conformidad * al
dispuesto en el Art. 446 numeral 7 del Codigo de Trabajo, el empleador hara de e
agente de retencion en los roles de pago de todos los trabajadores incluidos. 165 .
no afiliados al Sindicatc de la cuota minima del 1% de la remuneracion”
unificada y demas descuentos y cuotas que el sindicato solicite debiendo




enlregarse las mismas de manera inmediata a la organizacigiy sindical. A emas
_ 2niregara a la Organizacion Sindical el 100% de las multas que’se impengaalas /.
rabajadoras y trabajadores del GAD Municipal del Sigsig. (Clausufa no /.
Aprobada para llevar al Tribunal de Medfiacién). ;\ L e o S
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 DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

Los efectos del Décimo Cuarto Contrato Colectivo de Trabajo. Tendra vigencia a
‘parfir del 1 de enéro dei afo 2013 y por lo tanto los valores que correspondan a
ios trabajadores como incrementos, serdn pagados de manera retroactiva desde
- &sa fecha, para ia cual, El GAD Municipal del Sigsig, se compromete a practicar
12 fiquidacion de los mismos Y pagara éstos valores, dentro del plazo de noventa
dias, contadosa partir de Ia suBscrigion o se encuentre gjecutoriada 1a
sentencia que pruebe el Contrato Colective. {Décimo cuarto contrato).

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

Una vez qus concluyan ias negociaciones, se levantara una acla final, en la que
se hara constar la integridad del Decimo Cuarto Contrato Colectivo, es decir con
los articulos negociados y los articulos del Décimo Segundo y Décimo Tercer
Contrato Colectivo, que pasen a Integrar el Décimo Cuatro Contrato Colectivo.

-

Para constancia de lo acordado firman las partes en tres ejpmplares de igual
contenido
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MUN?CIPHL DE SfGSfG
Lo At  DIRECCION URIDICA

ACTA DE NEGOCLACION DEL DECIMO QUINTO CONT RATO COLECTIVO
DE TRABAJO DEL GOBIERNO AUTGNOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE SIGSIG 2018-2019 :

En la ciudad de Sigsig, a los cinco dias del mes de septiembre de 2018, siendo las
‘09HOO se retinen en la Sala de sesiones del L Concejo Municipal de Sigsig, la
Comisién de Negociacion para la suscripcién del Décimo Quinto Contrato Colectivo
de Trabajo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Sigsig,
conformado por la parte empleadora: Ledo. Honorato Marcelino Granda
Granda, en su calidad de Alcalde del cantén Sigsig; los Concejales Miembros de la
Comisién Especial de Negociacién del Décimo Quinto Contrato Colectivo: Sr.
Ezequiel Pesantez Samaniego, Presidente; Lcdo. Edmundo Moscoso Granda;
Ing. Francisco Pizarro; el Equipo técnico: Eco. Ana Bravo Nugra, Directora
Financiera (E); Ing. Javier Cirdenas Corderé, Director Administrativo y de
Gestion de Talento Humano; y Abg. Adriana Cabreéra Moscoso, Prociiradora
Sindica Municipal; y, por la parte obrera: Leda. Ana Castillo Castillo, en su
condicién de Secretaria General del Sindicato de Obreros de Sigsig (SOMS);
Gilberto Herriez Orellana y Juan Pablo Galarza Delgado, las partes
intervinientes son personas capaces ante la ley para obligarseswy contratar y tienen
a bien suscribir la presente acta con el fin de tratar los siguientes puntos:

1. Negociacién para la suscripcién del Décimo Quinto Contrato Colectivo de

Trabajo.

Las partes luego de revisar la propuesta y del anlisis de la misma proceden a
establecer los siguientes Acuerdos:

ACUERDO 1.-

Ratificar las cldusulas sin modificacién del Décimo Cuarto Contrato Colectivo: 1, 2,
3,5,7,8,10,11, 14, 16, 18, 21, 23, 24, 25, 28, 30, 31, 32, 33, 35, 36, 38, 39, 40,
42,43, 44, 45,47, 48, 49, 50,51y 52.

a) En las dldusulas dondé se refiera al Décimo Cuarto Contrato Colectivo de
Trabajo, se modificara por la de Décimo Quinta Contrato Colectivo de Trabajo.

b) En las clausulas donde conste como fecha de vigencia del contrato colectivo los B
anos 2013 y 2014; se entendera cambiado por “2018-2019".

ACUERDO 2.-

Direc: Calle Torres v Rodi - Telfs ;fz%umi 3N C
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Aprobar la Clausula 4 conel sxguxeni:e texto:
CLAUSULA 4.- En cumplimiento a lo dispuesto al Art.- 240 del Cédigo de Trabajo,
la Municipalidad declara que el niimero de obreros es de 47; y, el Sindicado declara

que sus afiliados son 38, pudiendo aumentar el nimero de afiliados en armonia
con las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias.

Aprobar la Cldusula 6 con el siguiente texto:

CLAUSULA 6.- Duracién o Vigencia.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo
de conformidad a lo dispuesto en el Art. 239 del Cédigo de Trabajo, es de duracién
indefinida, rige a partir del primero de enero del afio 2018 y ser4 revisado total o
parcialmente cada dos afios, previa propuesta del Sindicato de Obreros del GAD
Municipal de Sigsig. Dentro de] plazo de 60 dias anteriores a la fecha de revisin,
el Sindicato presentar4 al empleador el proyecto de revisién de este Instrumento
Juridico, obligéndose a las partes a cumplir los términos dispuestos en el Art. 224
del Cédigo de Trabajo, si transcurridos los términos determinados en la ley no se
suscribe un nuevo contrato colectivo el presente se prorrogard en su vigencia
hasta que se revise, se negocie, y suscriba uno nuevo, sin perjuicio de que los
trabajadores pueden ejercer las acciones y derechos contemplados en los Art. 225
Yy siguientes de la ley Laboral. Suscrito el nuevo Contrato Colectivo se reconoceri la
retroactividad de los beneficios econémicos y sociales a pamr de la vigencia enero
del afio 2018.

Aprobar la Cldusula 9 con el siguiente texto:
CLAUSULA 9.- Remuneracién.- El GAD Municipal del Sigsig, ifl
remuneracién de sus obreros en el 100 % del valor permitido en1
acuerdos respecto de los techos de negociacién para la suscripcién de contratos
colectivos de trabajo, contratos individuales de trabajo y actas transaccional
para el afio correspondiente, que rigen a la contratacién colectiva en e
publico durante la vigencia del presente Contrato Colectivo consider:
disponibilidad financiera del GAD Municipal para lo cual se presiy
oportunamente.
Los trabajadores y trabajad”"

Contrato Colective
La remuneracion
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Aprobar la Cldusula 12 con el siguiente texto:

CLAUSULA 12.- subsidio de Antigiiedad.- El GAD Municipal del Sigsig, cancelar
mensualmente por este concepto a cada uno de los obreros el valor de 0,25% de la
remuneracion mensual unificada que perciba cada trabajador por cada afio de
trabajo a partir del afio 2004. Fecha en la que se unificé la remuneracién. Este
beneficio no forma parte de la remuneracién mensual unificada. En caso de que
por acuerdo o resolucién ministerial se incrementen los valores como techo de
negociacién por concepto de subsidio de antigiiedad, este se aplicard e

- incrementard automdaticamente al presente contrato colectivo.

Aprobar la Clusula 13 con el siguiente texto:

CLAUSULA 13.- Subsidio Familiar.- El GAD Municipal del Sigsig, cancelara
mensualmente el valor del 1% del salario basico unificado del trabajador en
general por carga familiar, entendiéndose como tal: el cényuge o conviviente en
unién de hecho que dependa econémicamente del trabajador, los hijos menores de
edad, y los hijos discapacitados de cualquier edad. Para tener derecho a este
beneficio se deber4 justificar anualmente a la Direccién de Talento Humano, este
beneficio no forma parte de la remuneracién unificada del trabajador..En caso de
que por acuerdo o resolucién ministerial se incrementen los valores como techo de
negociacién por concepto de subsidio familiar, este se aplicara e incrementari
automaticamente al presente contrato colectivo.

Aprobar la Clausula 13.1 coni &l siguiente texto:

CLAUSULA 13.1.- Subsidic por Alimentacién.- La Municip
mensualmente por este concepto a cada uno de los obreros por dfa laborado por
concepto de alimentacidn, la cantidad de 4.00 délares, adicional a la remu i
unificada. En caso de que por acuerdo o resolucién ministerial se increme
valores como techo de negociacién por concepto de subsidio por alimentac
se aplicard e incrementard automaticamente al presente contrato colectiv

CLAUSULA 15 Pagd
subsistencias. - Las’
pagard de conformi
departamenta]es&‘ i

La Municipalidad “mehoceré»per ccmcepﬁo de subsm’eac{éé
ddlares diarios a sus obre que
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Obreros salgan del Cantén Sigsig se les reconocerd 168 Visticos ¥ subsistencias de
acuerdo al reglamento interno municipal. '

Aprobar la Cldusula 17 con el siguiente texto:
CLAUSULA 17.- Vacaciones.- El GAD Municipal del Sfgsig dando cumplimiento a
lo dispuesto en el Art. 73 del Codigo de Trabajo exhibird el calendario de
vacaciones, pudiendo ser modificado previa solicitud del trabajador, solicitud gue
serd autorizada por el Director de Talento Humano, debiendo en todo caso
comenzar las vacaciones desde el dfa lunes, en caso de no conceder las vacaciones,
la Municipalidad pagara el 75% de recargo de la remuneracién mensual unificada
de conformidad al Art. 74 de la ley laboral.
Los trabajadores gozarin de 15 dias de vacaciones anuales, y para el trabajador
— que haya laborado 5 afios en la Municipalidad, un dfa adicional por cada afio de
trabajo, sin que pueda exceder en total de 30 dfas de vacaciones anuales de
conformidad al Art. 69 Gltimo inciso del cédigo de trabajo.
El calendario ser4 elaborado por el Director de Talento Humano, en coordinacién
con los jefes departamentales.

Aprobar la Clausula 19 con el siguiente texto:

CLAUSULA 19.- Licencias especiales. - E| GAD Municipal del Sigsig, concedera
licencia al trabajador por cinco dias en caso de fallecimientd de su conyuge o
conviviente en unién de hecho o de sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad; y, por fallecimiento de parientes dentro del segundo grado de
afinidad se conceder el permiso de dos dfas.

CLAUSULA 20:
No se aprueba dentro de la negociacion la propuesta pres
Sindicato de Obreros, la cual se detalla a continuacion:

CLAUSULA 20.- Licencia por imprevistos y accidentes. - El GAD
Municipal del Sigsig, conceder4 licencia al trabajador po¥ tres dias en caso
de accidentes o enfermedad grave que amerite internamiento, de su
cényuge, conviviente en unién de hecho, padres e hijos. En caso de que la
enfermedad sea considerada por el Ministerio de Salud como enfermedades.
catastréficas se concedera hasta 5 dfas con la presentacién del respectivo
certificado médico y en coordinacién con la Direccién de Talento

Aprobar la Clausula

CLAUSULA 21.- PERMIS 5. H

dos horas diariasde‘perniiso retnt radas para el

diarias a Ia secrgtaria nicacions S
sindicato. : : %“*
Ademds para los m ‘ Q
de permiso remunerado el ities, previg al J 0. s 2\
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Estos permisos se concederan cuando lo requieran-a fin de que los direcnvas
cumplan con las funciones inherentes a sus cargos.
Los Dirigentes Sindicales que en funcién de las matrices o centrales sindicales o
provinciales o comisiones nacionales, fueren requeridos por estar en calidad de
dirigentes o miembros integrantes de dichas comisiones tendrin permisos
remunerados.
Estos permisos se concederdn a fin de que los directivos cumplan con las funciones
inherentes a sus cargos en las organizaciones sindicales a nivel provincial y
nacional a las que pertenezcan.

Aprobar la Cldusula 22 con el siguiente texto:

CLAUSULA 22.- Permisos para diligencias administrativas o judiciales. - Los
obreros que deban concurrir a realizar gestiones relacionadas con sus derechos
civiles y politicos, citaciones y toda diligencia judicial y/o administrativa, deberan
contar con el respectivo permiso; que para obtenerlo se lo justificara previo la
solicitud del permiso presentar la documentacién habilitante en la Direccién de
Talento Humano, en los términos que determinan el Art. 42 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA 26:
No se aprueba dentro de la negociacién la propuesta presentada por el
Sindicato de Obreros, la cual se detalla a continuacién: -

CLAUSULA 26.- Pago en caso de fallecimiento de un obrero. - en caso de
fallecimiento de un obrero, el GAD Municipal del Sigsig, entregard como
ayuda a su esposa (0) o a sus herederos en su caso la siguiente cantidad:
Para los trabajadores que tengan hasta 10 afios de annguedad la cantldad
de 4 salarios bésicos unificados del trabajador; para
tengan hasta 20 afios de antigiiedad, la cantidad de 5 8
unificados del trabajador y los obreros que tengan mas
o ~ antigiiedad, la cantidad de 6 salarios basicos unificados del trabajador.

Aprobar la Cldusula 27 con el sxguxente texto

que cumphere 25 afios o mas de trabajo en el GAD Mumcxpal del 51
a‘IC’gerse a los beneﬁcxos de la [ybzt;mon Patronal recxbxendo como b !

‘geneéral por cada afio
del trabajador privad

Direc: Cdlie Torres ng!
Tullelbd SICISIOY rﬁr}hr«r e INIcn




144

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL D€ SIGSIG
DIRECCION TURIDICA
ministerial se incrementen los valotes ¢omo techo de negociacién por conteptq de
subsidio de transporte, este se aplicard e incrementars automdticamente al
presente contrato colectivo.,

Aprobar la Clausula 34 con el siguiente texto:

CLAUSULA 34.- Estimulos laborales, - El GAD Municipal del Sigsig, entregara al
obrero que haya cumplido mds de 5 afios ¥ menos de 10 afios de trabajo en la
Institucién el valor de ciento cincuenta délares de los Estados Unidos de América;
¥, doscientos délares de los Estados Unidos de América al obrero que haya
cumplido diez afios 0 mas de trabajo en la Institucién, estos valores se los
‘cancelardn una sola vez por cada afio de la vigencia de este instrumento.

Aprobar la Cldusula 37 con el siguiente texto;
CLAUSULA 37.- La Municipalidad facilitars al Sindicato, un local de sesiones, a mis
de ello la Municipalidad gestionar4 la implementacién de un escritorio, un estante,
un sillén de escritorio, iina computadora y una impresora,

Aprobar la clusula 41 con el siguiente texto;
CLAUSULA 41.- Justificacién por ausencia de trabajo, La Municipalidad, asf como
los jefes departamentales y de oficina aceptars como justificacign por ausencia de
trabajo, un certificado médico conferido por el IESS, por el Hospital del Cantén o el
meédico institucional o especialista, .

Aprobar la Clausula 46 con el siguiente texto:
CLAUSULA 46.- Prendas de vestir.- En el transcurso del primer trimestre de cada

ano el GAD Municipal de Sigsig, entregard a sus obreros uniformes: 4

Municipalidad, por un valor Igual al techo vigente para uniform e trabajo;
consistente en: dos pantalones y dos casacas de tela indigo nacional de buena
calidad, cuatro camisetas, dos pares de zapatos. As{ mismo, en el primer -
de cada afio entregard a todos los trabajadores implementos de prot
higiene (gorras, gafas, pafiuelos, zapatos de trabajo de acuerdo a las ne
del trabajador, impermeables, Casacas impermeables, botas de caucho ¢
puntas de acero, guantes, ma&§eari

inciso primero de es
Director de cada dep

Los efectos del ‘cxmo
partir del 1 de epero del 3
los trabajadores cothid incr
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lz‘quidaciénvde»-losvm-ismos- ¥ pagara éstos valores, dentro del plazo de noventa
dfas, contados a partir de la suscripcién de la presente Acta, de acuerdo al art. 326
de Ia Constitucién de Ia Repiiblica del Ecuador.

DISPOSICION SEGUNDA.

presente fecha,
DISPOSICION TERCERA.

Las clausulas 20 y 26 no se han llegado a un acuerdo, Y no se han llegado a un
proceso de negociacién para lo cual se deja constancia,

do. Marcelino Granda Abg. Adriiga Cabrera M.
ALCALDE DEL CANTON siGsiG PROCURAD@RA SINDICA

~ <2

P 2 e 5 5 SN f]czmrlj’:gd/e/cue {
S eqtiel Pesantez Ledo. Edmundo Moscoste_ Ing. Fhatheid o Hizarro

OMISION ESPECIAL DE NEGOCIACION DEL 15° CONTRA ILECTIVO
Ings,. ¥ | Eco. Ana Bravo N.
DIRECTOR 7 'RATIVO Y DE DIRECTORA FINANCIERA (E)
GESTION DE TALENTO HUMANG.

Leda. Ana Castillo Sr. Gilberto He

SECRETARIO GENERAL DEL SOMS TRABAJADOR COMISION SOMS

@

loltuil! SiOvgin




BASES DE CONCILIAGION SENTADAS POR'E

v A/J‘(’ 2 | 7
/{ﬁfdf’f’i /Z.fvéfimﬁ (55/

Dra. Esther Villagis—"

VOCAL /‘"/Gﬁ/

Dra. Férnah a
VOGAL

Lo certifico.- Cuenca, 07 de enero de-20%
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L TRIBUNAL POR UNANIMIDAD:

Respecto del articulo 20: Se sugiere que lleve el siguiente texto: Licencia por
imprevistos y accidentes: EL GAD Municipal del Sigsig conceders licencia al
trabajador por tres dias en caso de accidentes o enfermedad grave que amerite
internamiento, de su conyuge, conviviente en unién de hecho; padres e hijos. En
caso de que la enfermedad sea considerada por el Ministerio de Salud como
enfermedades catastréficas, se concedera hasta dos dias con cargo a vacaciones
adicionales a lo normado en el Cddigo del Trabajo con la presentacion del
respectivo certificado médico y en coordinacién con la Direccién de Talento

Humano.

Respecto del articulo 26: Se sugiere que lleve el siguiente texto: Pago en caso de
fallecimiento de un obrero: en caso de fallecimiento de un obrero, el GAD
municipal del Sigsig, entregard como ayuda a su esposo (a) o a sus herederos en
Su caso la siguiente cantidad: Para los tra bajadores que tengan hasta 10 afios de
antigedad, la cantidad de 03 salarios pasicos unificados del trabajador; para
trabajadores que tengan hasta 20 afos Ae antigliedad, la cantidad de 04 salariss
basicos unificados del trabajador en gepieral; y, los obreros que tengan mas de 20
afios de antigiiedad, la cantidad de 04 salarios basicos unificados del trabajador

en general.

e

7
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AUDIENCIA DE CONCILIACION: FALLO DE MAYORIA DICTADO POR LOS DRES. ESTHER
VILLACIS, DUVAL YANEZ Y ABGS. LILI DOMINGUEZ Y ROMEL SACTA

En la ciudad de Cuenca a los 07 dias del mes de enero de 2019, a las 15h00, en las oficinas de la
Direccion Regional del Trabajo y Servicio Publico de Cuenca, se instala el Tribunal de Conciliacién y
Arbitraje, dentro del Tramite de Negociacién Obligatoria del XV Centrate Colectivo de Trabajo,
presentado por el Comité Central Unico de Trabajadores del GAD municipal del cantén Sigsig en
contra de su empleador. presidido por el Dr. Xavier Bermudez Lépez, y conformado por los Dres.
Esther Villacis y Romel Sacta en calidad de vocales designados por la parte trabajadora y los Dres.
Fernanda Lili Dominguez Calle y Duval Yanez Chavez, vocales designados por la parte empleadora,
con la actuacién de la Ab. Damaris Mosquera, Secretaria Ad — Hoc a quien se designa secretaria titular
y quien jura dessmpefar el sargo fiel y legalmente. Comparecen ademads a la presente diligencia los
sefiores Ana Jaqueline Castillo Castillo, Gilberto Patricio Herrdez Orellana y Juan Pablo Galarza
Delgado en sus calidades de miembros del Comité Central Unico de Trabajadores del GAD municipal
del cantén Sigsig, conjuntamente con el Dr. Franklin Sarmiento Sanchez, abogado patrocinador; en
representacion de la parte empleadora comparece Ab. Rosa Lucia Ortufio Samaniego quien presenta
poder y procuracion judicial amplia y suficiente de parte del sefior Alcaide del GAD municipal del
__cantén Sigsig, Lcdo. Marcelino Granda y la Abg. Adriahia Cabrera Moscoso, Procuradora Sindica. Los
somparecientes acuden a fin de llevar a cabo la diligencia de Audiencia de Conciliacién dentro del
presente tramite obligatorio y respecto de las clausulas no acordadas del contrato colectivo, siendo
estas: articulo 20.- LICENCIA POR IMPREVISTOS Y ACCIDENTES; articulo 26: PAGO EN CASO DE
FALLECIMIENTO DE UN OBRERO. Las partes presentan las credenciales respectivas para
comparecer a la presente diligencia. Se concede la palabra a la parte trabajadora que indica: “Se
concede la palabra a la parte empleadora que indica: “Desde el afio 2013 hemos venido tratando de
suscribir un contrato colectivo pero finaimente y gracias a las negociaciones de las partes se han
llegado a algunas conclusiones. Existen 35 articulos que constaban en el anterior contrato colectivo;
existe alrededor de 20 articulos reformados por las partes y 02 articulos sometidos a este tramite
siendo estos: Clausula 20: basicamente lo que se le agrega del articulo anterior es que si la
enfermedad se considere catastréfica se otorgara 05 dias. Los derechos laborales son progresivos y
por ello pedimos 05 dias pues no constituyen un privilegio ni un abuso sino reglar un hecho casuistico
debido a circunstancias desfavorables, por lo que pedimos al tribunal que tome en cuenta estos
elementos. Respecto del articulo 26, pago en caso de fallecimiento de un obrero; este es un articulo
que regula un hecho concreto fuera de lo comin que pedimos que sea considerado por la
municipalidad”. Se concede la palabra a la parte empleadora: “Se ha dado una negociacién bastante
buena, respecto del articulo 20, consideramos que deben tener derecho todos por igual en caso de
__enfermedad catastrofica y no catastréfica; pero ello en tres dias. Respecto del pago de fallecimiento de '
" an obrero, este tema consideramos que no podemos aprobar por la falta de recursos del GAD por lo
que no es posible cubrirlos.”. En este estado de la causa se hace un receso para que el tribunal siente
las bases de conciliacidon que pueden viabilizar un posible acuerdo. Reinstalada la diligencia se pone
en conocimiento de las partes la base de conciliacién sentadas por unanimidad. Las partes aceptan
las bases sentadas por el tribunal solicitando que en sentencia se aprueben los acuerdos a los que
han llegado las partes. En este estado de la causa el Tribunal hace las siguientes
CONSIDERACIONES: PRIMERO.- Este Organismo conformado en forma legal, es competente para
calificar, tramitar y resolver el presente Tramite Obligatorio de Contratacién Colectiva de conformidad
a lo dispuesto en el articulo 326 y siguientes de la Constitucion de la Republica del Ecuador.
SEGUNDO.- A la presente causa se le ha dado el trémite establecido en la Ley, ios Mandatos
Constituyentes 2, 4, 8, Reglamento al Mandato Constituyente No. 8, Decretos Ejecutivos 1701y 225,
Acuerdo Ministerial MRL Nro. MDT-054-2015 y normativa vigente, sin haber omitido solemnidad
sustancial alguna que vicie su procedimiento por lo que se declara su validez. TERCERO.- El numeral
11 del articulo 326 de la Constitucion de la Repiblica sefiala: “Sers valida la transaccion en materia
laboral siempre que no implique renuncia de derechos y se celebre ante autoridad adm%nis:.traﬁiva [}
juez competente.”. CUARTO.- Se ha sometido a conocimiento del Tribunal Gnicamente los siguientes
articulos: 20.- LICENGIA POR IMPREVISTOS Y ACCIDENTES; articulo 26: PAGO EM 80,
FALLECIMIENTO DE UN OBRERO. QUINTO.- Dentro de la presente Audiencia de
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~ partes han acordado aceptar las bases de conciliacién 'sentadas%por unanimidad. En virtud de lo
~ establecido en el articulo 477 del Cédigo del Trabajo que ordena: “Concifiacion.- Durante la audiencia
ol tribunal oira a las partes y propondra las bases de la conciliacién. De llegarse a un acuerdo se

 NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION
Y DE LAS LEYES DE LA REPUBLICA RESUELVE POR MAYORIA: RIMERD.- Aprobar el
acuerdo logrado entre las paries en 1a Audiencia de Conciliagion dentro del presente tramite
obligatorio; en base & los considerandos CUARTO y QUINTO de esta Resolucion. SEGUNDO.-
/. Aprobar los acuerdos suscritos entre las partes €n la etapa de/hegociacion constante del proceso, asi

- como los acuerdos a los que llegaron dentro de la presents /diligencia, siempre que se respeten los
limites establecidos en las disposiciones: contempladas enjos ‘Mandatos Constituyentes No.2,4y8
como los Decretos Ejecutivos No. 1701y 225 y los Acu 7-- Ministeriales que regulan ios techics de
negociacion colectiva. Cumplase con lo dispuesto en e rt. 522 del Codigo del Trabajo. Se’nbﬁﬁc:a en
persona a las partes de la presente Resolucion sin pg juicio de la. notificacién que se realice en los

domicilios sefialados para el efecto. NOTIFIQUESE.7,

= ve) el
o 3 Dra Fernanda Dominguez Calle
" VOCAL

VOTO DE MAYORIA

Ab. Rosa LS Ontufio Samaniego
Apoderada del sefior Alcalde del GAD
Municipal del cant6én Sigsig

Lo certifico.- Cuenca, 07 de enero de 2019
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suficientes para cubrir los incrementos salariales y Jos demas ﬁéiﬁéﬁsios econémices y sociales
que signifiquen €gresos, que se pacten en jos contratos golectivos de trabajo y actas
fransaccionales, en concordancia con o| Art. 66 de la Ley para la Reforma @ fas Finanzas

Publicas que establece: “CONTRATOS COLECTIVOS O ACTAS TRANSACCIONALES.- Para -

la celebracion de contratos colectivos o actas transaccionales, 1as autoridades del trabajo, Ios

directivos de 1as instituciones centratantes, los organismos de control y el Ministerio: de

Finanzas y Crédito Publico cumpliran obligatoriamente las siguienites reglas: a) El Ministro de

Finanzas Y Crédito Publico, en un plazo no mayor de treinta (30) dias, - dictaminara.

obligatoriamente sobre la disponibilidad de: recursos financieros suficientes para cubrir los
incrementos salariales y los demés beneficios econémicos y sacieles que signifiquen egresos,
que se pacten en Jos contratos colectivos de trabajo y actas tra‘_nsaccionales. La institucién del
Estado deberé demostrar documentadamente el origen de los fondos con fos cuales financiara
Jos incrementos salariales a convenirse con la organizacion laboral. ... Se tendra como
inexistente y no surtird ningun efecto legal el contrato o;olectivo,de'_trabajo o el acta

transaccional que se celebre sin el dictamen favorable del Ministerio de Finanzas ¥
Crédito Pablico; ...d) El funcionario que suscriba o autorice la suscripcién de contratos

»

colectivos o actas transaccionales sin sujetarse a las exigencias ‘l,egal__es,,:resp@ﬁderé‘
personal y pecuniafiaitiente por los valores pagados en exceso, inde pendientemente de

la accién penal a que hubiere lugar, sin perjuicio de su inmiediata y. obligatoria
destitucién del cargo por parte de la autoridad nominadora...” , {I0 resaltado en negritas
nos pertenece); a efacto de dar cumplimiento ademas a lo dispuesto en &l instructivo para la
presentacion, negociacion ¥y suscripcion de Contratos Colectivos de Trabajo y Actas
Transaccionales en el Sector Privado y en el Sector publico, constante de Acuerdo Ministerial
184-2013, se solicita a [as paries que, previo elevar el presente acuerdo a sentencia, presenten
la documentacion requerida por el Ministerio d¢ Finanzas a fin de obtener el dictamen de ley
siendo la misma: 1. Proyecto del XV Congyato Colectivo en negociacion. 2. Formularios
valorativos en fisico ¥ digital. 3. Autorizacigh del Consejo Cantonal para la suscripcién det
contrato colectivo ¥ 4. Certificacion financieye respecto del cumplimiento del contrato colectivo
por parte del GAD municipal del cantofd Sigsig. Todo ello ajustado a las disposiciones
contempladas en los Mandatos Constituygntes Nos. 2,4Y8, Reglamentos, Pecretos Ejecutivos
1701-225 reformatorio y Acuerdo Ministghial MRL No. 2014-054. NOTIFIQUESE.-
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Dr. Xavier Bermudez Lépez ‘\
PRESDIENTE ;
VOTO SALVADO

Dra. Fernanaa Dominguez Calle
VOCAL
VOTO DE MAYORIA
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RAZON.- Siento como tal que el dia de hoy, 08 de enero de 2019, a las 09h12 se notificd con el
contenido de la providencia que antecede a Ana Castillo Castila y otros miembros del Comité Central
Unico de trabajadores del GAD municipal del cant6n Sigsig en la casilla 270 Corte de Justicia de Cuernica

yla direccion electronica frank_sinatrad9@yaho

RAZON.- Siento como tal que el dia de hoy, 08 de enero de 2019, a las 09h12 se notifict con el
contenido de la providencia que antecede al Dr. Honorato Marcelino Granda Granda y la Ab. Adriana
Cabrera Moscoso en sus calidades de alcalde y procurador sindico del GAD municipal del cantdn Sigsig
en las direcciones electronicas psindico@sigsig.ae unicipiodesigsio@sigsig.gob.ec. Lo certifico.-
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