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De mi consideracion: \\}Q

Por medio de la presente me permito remitir a su autoridad de acuerdo Art. 56 de la
LOSEP y Art. 141y 142 del Reglamento de la LOSEP, se presenta LA PLANIFICACION
DE TALENTO HUMANO PARA EL ANO 2016, que se adjunta a la presente con su
respectivo Diagndstico Institucional de TH, entre ellas esta:
ANALISIS:
LOS INDICADORES LABORALES

e Relacion Trabajadores/as respeto a servidores/as.

e Relaciéon nombramientos con contratos servidores/as.

e Relacion puestos con contratos indefinidos respecto a contratos plazo fijoy

otros de corta duracion (CT).

o Edad promedio. Personas préximas a los 65 0 70 afios.
INDICADORES EQUCACIONALES

e Personas con educacién de bachillerato.

e Personas con educacién técnica y tecnolégica (terminada o no)

e Personas con educacién de tercer nivel (terminada o no )

e Personas con educacién de cuarto nivel (terminada o no)
INDICADORES INCLUSIVOS

e Personas con discapacidad.

e Personas con enfermedad catastroficas
INDICADORES ESPECIALES

e Rotacién de personal.

e Tiempo promedio de personas por cargo.

e Relacién entre formacion profesional (personal) respecto al perfil deseado del

puesto. ;

Se ha determinado por medio de oﬁuos LOS REQUERIMIENTOS para las renuncias
voluntarias con indemnizacion y la peticion de la c1351f1cac1on de puestos, en-base al nuevo
Estatuto Organico por Procesos, al Acuerdo MRL 2015-060 y la Resolucmn SENRES RH-'”““
2005-000042 y el Acuerdo 2014-0188. , CLU v,
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OBJETIVO.-

La planificacién de Talento Humano su objetivo es fortalecer la gestion de cada
departamento del GAD MUNICIPAL, garantizando la aplicacion de un sistema técnico
de méritos de competencia, habilidades, capacidades destrezas y valores que
permitan seleccionar al personal idéneo para el servicio publico, articulando la
seleccién, evaluacién promocion y ascenso de las y los servidores publicos, para
mejorar la competividad y fomentar la excelencia y transparencia del GAD MUNCIPAL

DE SIGSIG.

RECOMENDACION

Al presentar [a Planificacién de Talento Humano, me permito solicitar analizar la planificacién
de talento humano, para su debida autorizacién y coordinacién con los  diferentes
departamentos del GAD MUNICIPAL para la ejecucién del afio 2016/ 0 en su debido caso se
solicita las debidas correcciones en la debida planificacién

Y Con sentimientos de distinguida consideracidn.

Atentamente,

Ab. Patricia Saltos Buran
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

GAD-M DEL CANTON SIiGSIG

Adjunto: La propuesta de la Planificacion de-Talento Humarno para el ano2016
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